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MENSAJES CLAVE

Preguntas

e (Cuales son las brechas de género en la admisidn y graduacion de estudiantes, y en las
condiciones laborales de empleadas y profesoras en la Universidad de Antioquia?

éPor qué el tema es importante?

A pesar de los esfuerzos por promover la igualdad de género, persisten brechas importantes en los
ingresos salariales, asi como una baja representacién femenina en los niveles jerdrquicos mas altos
del mercado laboral. De acuerdo con el mas reciente reporte del Foro Econdmico Mundial acerca
de las brechas de género, el ritmo actual para lograr la igualdad politica, econdmica y social total
entre géneros requerird mas de cinco generaciones. Aunque la proporcion de mujeres con
educacion superior ha aumentado, la brecha salarial sigue siendo un problema persistente en los
paises en desarrollo.

En la Universidad de Antioquia, el movimiento en contra de las violencias basadas en género ha
provocado una mayor conciencia sobre las desigualdades y los desafios que enfrentan las mujeres
alinterior de la Universidad. Este analisis no incluye informacidn sobre violencias basadas en género,
sin embargo, espera ser una contribucion a los estudios y politicas que se proponen para lograr la
igualdad en los campus y para promover la participacion activa de las mujeres.

Este documento presenta informacidn de las brechas de género en los procesos de inscripcion y
admisién a la Universidad de Antioquia a pregrado y posgrado, asi como las diferencias en
graduacion. Luego presenta datos sobre vinculacién, dedicacion, escalafén y salarios de profesoras
y profesores. Adicionalmente, incluye un andlisis de brechas de género de acuerdo con la
clasificacién del Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MinCiencias) para investigadores. Las ultimas
secciones analizan datos de vinculaciones y cargos del personal no docente, culminado con la
comparacion de la ocupacion de cargos de liderazgo por mujeres y hombres.

Lo que encontramos

Estamento estudiantil

e Existen brechas significativas en la igualdad de la admisidon de mujeres a los pregrados de la
Universidad de Antioquia. La probabilidad de admisién es consistentemente inferior para las
mujeres, la mejor probabilidad de admision, la de mujeres de estrato 5 (7.8%), no supera la de
los hombres del estrato 2. Esto quiere decir, que es el género mas que la condicion
socioecondmica, lo que marca una desventaja en la admision al pregrado.

e Descontando las limitaciones de cupos de la Universidad, si la probabilidad de admisién de
mujeres fuera igual a la de hombres, en los 10 afos de andlisis la Universidad de Antioquia
habria admitido 26.543 mujeres mas, 19.959 de ellas de estratos 2 y 3.

e A diferencia del pregrado, no hay una brecha sistematica entre la inscripcion y la admisién a
posgrados, incluso cuando se analiza por condicién socioecondmica. Es posible que el efecto de
la condicion socioecondmica ocurra antes de la inscripcion, siendo un factor que desalienta el
presentarse a un posgrado.

e Se identifican pocas diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a la permanencia en la
Universidad hasta graduarse; sin embargo, en pregrado, los hombres tardan casi un semestre
mas que las mujeres y en doctorado las mujeres tardan unos meses mas que los hombres.

6 Unidad de Evidencia y Deliberacion para la Toma de Decisiones (UNED)
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Por estratos se observa una diferencia consistente en la permanencia en la Universidad hasta
graduarse; los hombres tardan mas en todos los estratos.

Estamento profesoral

Las mujeres tienen mayor probabilidad de tener una vinculacion de catedra y ocasional,
mientras los hombres tienen mayor probabilidad de tener una vinculacién regular.

Las mujeres tienen mayor probabilidad de tener maestria como maximo nivel de formacion,
mientras los hombres tienen mayor probabilidad de tener doctorado como maximo nivel de
formacion.

Hay una tendencia de probabilidad mayor que las mujeres estén escalafonadas como auxiliares,
asistentes y asociadas, mientras hay una probabilidad mayor que los hombres estén en el
escalafdn titular.

Las mujeres tienen mayor probabilidad de ser clasificadas como investigadoras junior, mientras
los hombres tienen una mayor probabilidad de ser clasificados como investigadores senior.

Las mujeres ganan menos salario que los hombres en todas las comparaciones (por nivel de
formacion, por escalafén y por tipo de vinculacion), la diferencia es mas grande vy
estadisticamente significativas en la formacién de doctorado y de especialidad médico-
quirargicas, en el escalafén titular y en la vinculacién regular.

Empleados no docentes

Existe mayor probabilidad de estar vinculado como temporal y provisional si se es mujer, pero
mayor probabilidad de estar vinculado de libre nombramiento y remocién, no docente de
carrera y profesor de carrera si se es hombre.

Existe mayor probabilidad de estar en un cargo asistencial si se es mujer, mientras hay mayor
probabilidad de estar en un cargo técnico y de profesional especializado si se es hombre.

En los andlisis por cargo no se incluyeron secretarias, vigilantes y conductores porque no hubo
variabilidad de género en ellos.

Cargos directivos

No hay diferencias estadisticamente significativas en los cargos de Coordinacidn, Jefatura de
Departamento Académico o Administrativo y Centro de Investigacidn, Direccion Administrativa
y Vicedecanatura, aunque tienden a estar mas ocupados por mujeres.

Las decanaturas de facultades y direcciones de escuelas e institutos, asi como los altos cargos
de direccién Universitaria tienen mayor probabilidad de ser ocupados por hombres.

Unidad de Evidencia y Deliberacion para la Toma de Decisiones (UNED) 7
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PREGUNTAS

Objetivo
Presentar la evidencia disponible para responder a
las preguntas:

e ¢Cuales son las brechas de género en la admision
y graduacion de estudiantes, y en las condiciones
laborales de empleadas y profesoras en la
Universidad de Antioquia?

éPor qué el tema es importante?

A pesar de los esfuerzos por promover la igualdad de
género, persisten brechas importantes en los
ingresos salariales, asi como una baja representacion
femenina en los niveles jerarquicos mds altos del
mercado laboral. De acuerdo con el mas reciente
reporte del Foro Econémico Mundial acerca de las
brechas de género, el ritmo actual para lograr la
igualdad politica, econdmica y social total entre
géneros requerird mas de cinco generaciones (1). En
2024, se estimd que cerrar la brecha en logros

Cuadro 1. Antecedentes

Este andlisis hace parte de la iniciativa de
institucionalizacién de decisiones informadas por
la evidencia en la Universidad de Antioquia. Esta
iniciativa es financiada por la Universidad de
Antioquia. Las opiniones aqui expresadas son las
opiniones de los autores y no representan la
visién de la Universidad de Antioquia.

Se empled un enfoque cuantitativo basado en el
anadlisis de bases de datos institucionales de la
Universidad de Antioquia.

Este analisis de brechas no incluyd la exploracidén
de covariables que expliquen las diferencias entre
mujeres y hombres, para lo que se habria
requerido proponer hipdtesis y planear un disefio
a priori con las posibles covariables. Tampoco
incluyé un componente cualitativo que explorara
las percepciones sobre brechas de género entre
las y los integrantes de la comunidad
universitaria. El documento tampoco hace
recomendaciones, lo que habria requerido un

educativos tomara 20 afios, la de empoderamiento = Proceso sistematico, explicito y participativo.

politico tomara 169 afios, y para la participacion y las
oportunidades econdmicas, el tiempo proyectado es
de 152 aios. Por su parte, el tiempo para cerrar la
brecha de género en salud y supervivencia continda
siendo indefinido. Aunque a aumentado Ia
proporcion de mujeres con educacion superior, la
brecha salarial sigue siendo un problema persistente
en los paises en desarrollo (2). Un estudio que utilizd
datos de la Encuesta de Fuerza Laboral del Burd Central de Estadisticas Palestino (2010-2020),
encontré que las personas con educacidén superior ganaban mas en promedio, pero que la
desigualdad salarial entre géneros se mantenia o incluso incrementaba (2).

Este informe fue realizado por la Vicerrectoria de
Investigacién de la Universidad de Antioquia e
incluyo tres (3) pasos:

1. Revision de la literatura;

2. Recoleccidn y analisis de los datos primarios;

3. Redactar el informe de forma concisa y en un
lenguaje accesible.

En la Universidad de Antioquia, el movimiento en contra de las violencias basadas en género ha
provocado una mayor conciencia sobre las desigualdades y los desafios que enfrentan las mujeres
al interior de la Universidad (3). Este andlisis no incluye informacidn sobre violencias basadas en
género, sin embargo, espera ser una contribucion a los estudios y politicas que se proponen para
lograr la igualdad en los campus y para promover la participacion activa de las mujeres.

Este documento presenta informacion de las brechas de género en los procesos de inscripcién y
admisién a la Universidad de Antioquia a pregrado y posgrado, asi como en la graduacién. Luego
presenta datos sobre vinculacidn, dedicacidn, escalaféon y salarios de profesoras y profesores.
Adicionalmente, incluye un andlisis de brechas de género de acuerdo con la clasificacion de
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Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MinCiencias) para investigadores. Las ultimas secciones analizan
datos de vinculaciones y cargos del personal no docente, culminado con la comparacién de la
ocupacion de cargos de liderazgo por mujeres y hombres.

Se espera que los datos aqui presentados sirvan de sustento para proponer estudios cuantitativos y
cualitativos, asi como para informar politicas que incluyan acciones afirmativas para cerrar las
brechas de género detectadas. Es importante resaltar, que las acciones afirmativas pueden ser Utiles
cuando los procesos de seleccidn inicial presentan fallas o sesgos, por ejemplo, cuando las personas
pertenecientes a grupos minoritarios tienden a no postularse a ciertos cargos altamente
competitivos(4). La evidencia experimental muestra que hombres y mujeres difieren de manera
significativa en su disposicidn a participar en contextos competitivos (4).

Los estudios también muestran que las mujeres, incluso aquellas de alto desempefio, son menos
proclives a optar por entornos competitivos. Sin embargo, cuando en el estudio de Niederle et al.,
se implementaba una politica de accién afirmativa, reservando puestos ganadores para las mujeres
con mejor desempefio, la disposicion de las mujeres a competir aumentd en 25%, mientras que la
de los hombres disminuyd en 9%. Este cambio redujo considerablemente la brecha de género, con
un 56% de mujeres y un 61% de hombres que decidieron participar en la competencia (4). Los
autores sugieren que la brecha de género en la decisidn de participar en competencias podria estar
relacionada con diferencias en los niveles de confianza, especialmente en entornos mixtos. Las
mujeres tienden a mostrar mayor aversién a competir en ambientes donde participan ambos sexos,
mientras que los hombres tienden a expresar una sobre confianza en sus habilidades al competir en
contextos donde participan ambos sexos en comparacién con ambientes donde solo compiten
hombres (4).

Contexto

Estamento estudiantil

Como contexto a la seccidn sobre las brechas de género en la inscripcidon y admision de estudiantes
de pregrado y posgrado. Datos recientes del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior (SNIES), indican que el nimero de estudiantes matriculados en educacién superior ha
mostrado un crecimiento sostenido, al pasar de 1.674.021 en 2010 a 2.475.833 en 2023. Dentro de
este aumento, la proporcion de mujeres también se ha incrementado, pasando del 51,5% al 53,1%,
respectivamente (5). De acuerdo con estos datos del Ministerio de Educacion de Colombia, las
mujeres constituyen el 54,89% de los estudiantes universitarios, el 51,43% en la formacidn técnica
profesional, y el 47,78% en programas tecnoldgicos. En los posgrados, las mujeres superan en
proporcion a los hombres en especializaciones, especialidades médico-quirlrgicas y maestrias, pero
es mayor el nimero de hombres en doctorados (5). Los datos del SNIES también muestran que las
tasas de desercidn son menores para las mujeres y las de graduacion son mas altas. De los 534.942
graduados en 2023, el 56,5% fueron mujeres (5).

Aunque las cifras son alentadoras, el Ministerio alerta sobre otros desafios, por ejemplo, la tasa de
transito inmediato (que mide cuantos bachilleres ingresan directamente a la educacion superior), la

cual es de 41% para mujeres y 44% para hombres (5).

A pesar de la mayor participacién de las mujeres en la educacidn superior colombiana, todavia se
evidencian brechas en la admisidn a ciertas carreras universitarias, no solo las STEM, pero también

Unidad de Evidencia y Deliberacion para la Toma de Decisiones (UNED) 9
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en las ciencias de la salud y en las ciencias sociales, humanidades y artes. El Observatorio de Asuntos
de Género de la Universidad Nacional de Colombia ha identificado que la poblacion de aspirantes a
la Universidad Nacional es equitativa entre hombres y mujeres, pero la estructura de la admisién
tiene un sesgo cuantitativo significativo hacia la admisidon de hombres, cerca del 70% de las personas
admitidas son hombres y el 30% mujeres (6). El informe concluye que la paridad de género que se
presenta en la poblacién de aspirantes se rompe en el proceso de seleccidon a la Universidad,
evidenciando que el proceso de ingreso afecta particularmente a las mujeres (6).

Algunos estudios han explorado por qué hombres y mujeres tienden a elegir trayectorias
profesionales diferentes, encontrando evidencia que sugiere ciertas diferencias en rasgos
conductuales como explicacidn plausible.(4; 7; 8) En general, la literatura coincide en que, en
promedio, las mujeres muestran mayor aversién al riesgo y a perder, menor nivel de competitividad
y menos disposicidon a negociar que los hombres. La mayoria de estos estudios sefialan que estas
diferencias son producto de factores sociales y no caracteristicas innatas de las mujeres(4; 7). Estas
diferencias explicarian por qué las mujeres eligen ciertas carreras donde perciben que Ia
competencia es mas justa (7).

Estamento profesoral

La academia no es ajena a las brechas salariales y a otras disparidades entre mujeres y hombres. A
pesar de los avances hacia la igualdad de género en la academia, diversos estudios muestran que
las mujeres siguen estando subrepresentadas entre el profesorado titular y en cargos directivos, y
gue ademas perciben salarios mas bajos que los hombres (9-11).

Un estudio que comparé las trayectorias laborales de egresados y egresadas con doctorado en
Polonia, contratados por universidades polacas entre 2014 y 2018, midié la brecha salarial entre
géneros y su evolucién en el tiempo (11). Los resultados mostraron que, incluso entre académicos
jovenes sin hijos, ya existe una brecha salarial ajustada del 3 al 5% (11). Las mujeres académicas que
a su vez son madres, ganan entre un 18% y un 20% menos que sus pares sin hijos, mientras que los
hombres académicos padres reciben un ingreso salarial adicional del 33 al 37% considerando todas
sus fuentes de ingreso (11).

Otro estudio que utilizé modelos de regresidn escalonada y datos bibliométricos de la base de datos
OpenAlex, encontrd que el escalafon docente explicaba en gran parte la brecha salarial en el salario
base entre mujeres y hombres, mientras que variables como el indice H o |la especializacion no tenia
un impacto significativo (9).

Por su parte, una revision sistematica con metaandlisis (218 estudios incluidos) sobre profesionales
de la medicina en la academia,(10) reportd que los hombres tenian 2,77 veces mas probabilidad que
las mujeres de ocupar el cargo de profesor titular (182.271 de 643.790 hombres frente a 30.349 de
251.501 mujeres; OR 2,77; IC 95%: 2,57-2,98).(10) Aunque los hombres tenian en promedio mas
afos de ejercicio profesional (mediana de 18 vs. 12 afios, p < 0,0001), la brecha de género persistia
incluso después de combinar siete estudios que ajustaban por variables como afios de practica,
especialidad, nimero de publicaciones, indice h, titulos adicionales de doctorado y afiliacion
institucional (OR ajustado 1,83; IC 95%: 1,04-3,20).(10) Esta revisién también encontré que los
hombres publicaban mas articulos (diferencia media de 17,2 publicaciones, IC 95%: 14,7-19,7),
ganaban salarios mas altos (diferencia promedio de USD $33.256, IC 95%: $25.969-540.542) y
ocupaban con mayor frecuencia cargos de jefatura de departamento (OR 2,61; IC 95%: 2,19-3,12)
(10).
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En el caso colombiano, el modelo de asignacion de puntos salariales a partir de las publicaciones,
explica una proporcién importante de las diferencias salariales entre profesores universitarios (12).
Sin embargo, este es un modelo falsamente sustentado en los méritos y nada ajeno a afectarse por
las disparidades entre mujeres y hombres. Por ejemplo, un estudio recientemente publicado indica
que las mujeres cientificas estan abandonando la publicacién académica mas pronto que sus colegas
hombres, incluso en disciplinas de las ciencias biolégicas donde la representaciéon de género es
relativamente similar (13). Un estudio hizo seguimiento a mas de 86.000 investigadores de 38 paises
en areas como neurociencia, bioquimica, genética, biologia molecular, inmunologia, microbiologia
y agricultura, todas disciplinas conocidas por contar con una alta participacion femenina (14). Los
resultados revelan que, 19 afios después de haber publicado su primer articulo, solo el 26% de las
mujeres seguian publicando, frente al 36% de los hombres (13).

Adicionalmente, un andlisis de la revista Nature, a partir de su Nature Index, reveld que, en 2024,
solo el 27% de los articulos de alta calidad en ciencias naturales contaron con autoras. En cambio,
en las ciencias de la salud, donde las mujeres tienen mayor presencia, la proporcion fue mayor,
alcanzando el 41% (15). Por dreas tematicas, la mayor representacién femenina en 2024 se registré
en medicina reproductiva (53%), pediatria (50%), y nutricion y dietética (50%). Por el contrario, las
menores tasas de autoria femenina se observaron en fisica clasica (15%), fisica cuantica (16%) y
fisica del estado sélido (16%) (15). En la misma linea, la revista Nature también reportdé que entre
los autores de correspondencia (aquellos que asumen la responsabilidad de un manuscrito durante
el proceso de publicacién) solo el 17% de quienes declararon su género se identificaron como
mujeres (16). De acuerdo con la revista Nature “La evidencia indica que las contribuciones de las
mujeres a la investigacién suelen ser subestimadas o menos valoradas en comparacion con las de
los hombres” (16).

Existe una brecha bien documentada entre la cantidad de trabajos cientificos producidos por
hombres y por mujeres, lo que tiene consecuencias claras para la permanencia y promocién de las
mujeres en la ciencia (17). Esta brecha podria deberse a diferencias en la productividad, o bien a
que las contribuciones de las mujeres no son reconocidas adecuadamente. El estudio de Ross et al.,
reporta que las mujeres que trabajan en equipos de investigacién tienen significativamente menos
probabilidades de ser reconocidas como autoras en comparacion con sus colegas hombres (17). Esta
brecha de atribucidn se observa en la mayoria de los campos cientificos y en casi todas las etapas
de la carrera académica, donde el trabajo de las mujeres no se conoce, no se valora o se ignora. Por
lo tanto, al menos parte de la brecha de género en la produccién cientifica no se debe a diferencias
en la contribucion, sino a diferencias en el reconocimiento (17).
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LO QUE ENCONTRAMOS
Cuadro 2. Metodologia para la recoleccion y analisis de los datos

Se empled un enfoque cuantitativo basado en el analisis de bases de datos institucionales de la Universidad
de Antioquia, provistos por DataUdeA después de su anonimizacion. Para los analisis de admision se utilizaron
datos de los afios 2012 a 2022, para la graduacién se utilizd datos de estudiantes activos entre 2007 y 2022, y
para salarios de profesoras, profesores, empleadas y empleados se usaron los registros de 2022. Con estos
datos se exploraron las brechas de género en distintos estamentos universitarios. La metodologia incluyo tres
estrategias principales de andlisis:

1. Estadistica descriptiva: se realizd una caracterizacidon general de la poblacidon en el analisis mediante
medidas de estadistica descriptiva. Se calcularon frecuencias absolutas y relativas, medidas de tendencia
central y dispersidén (medias y desviacidn estandar, medianas y rangos intercuatilicos), segln la naturaleza de
las variables. Este analisis permitié identificar tendencias generales en indicadores como tasas de admision,
graduacion, vinculacion laboral, categoria académica y salarios, diferenciados por sexo. Los analisis se
presentan para toda la Universidad y por unidades académicas.

2. Prueba t de Student para comparacion de medias: para identificar diferencias estadisticamente
significativas entre hombres y mujeres en variables continuas (como salario), se aplicé la prueba t de Student
para muestras independientes. Previamente se verificaron los supuestos de normalidad y homogeneidad de
varianzas. Un valor de p < 0,05 se considerd estadisticamente significativo.

3. Calculo de riesgos relativos e intervalos de confianza: en variables categodricas dicotdmicas (por ejemplo,
presencia en cargos de liderazgo, probabilidad de alcanzar una categoria docente determinada), se calcularon
riesgos relativos (RR) con sus respectivos intervalos de confianza del 95% (IC 95%). Este analisis permitio
cuantificar la magnitud del riesgo o probabilidad de ocurrencia de un evento en mujeres en comparacion con
hombres. Un RR = 1 indica ausencia de diferencia de riesgo entre grupos, mientras que valores superiores o
inferiores a 1 indican mayor o menor riesgo, respectivamente, en el grupo de referencia (hombres).

Este analisis de brechas no incluyd la exploracién de covariables que expliquen las diferencias entre mujeres
y hombres, para lo que se habria requerido proponer hipétesis y planear un disefio a priori con las posibles
covariables. Tampoco incluyé un componente cualitativo que explorara las percepciones sobre brechas de
género entre las y los integrantes de la comunidad universitaria. El documento tampoco hace
recomendaciones, lo que habria requerido un proceso sistematico, explicito y participativo.

Los analisis de las brechas en el estamento profesoral incluyeron las variables vinculacion (catedra, ocasional
y regular), dedicacién (medio tiempo y tiempo completo), escalafén (auxiliar, asistente, asociado vy titular),
nivel maximo de formacion (doctorado, maestria, especialidad médico-quirdrgica, especializacién, y otra
formacion), y clasificacion de investigador (junior, asociado, senior). Para el analisis de empleadas y empleados
no docentes se incluyeron las variables tipo de vinculacion (temporal, provisional, libre nombramiento y
remocion, y de carrera) y cargo (auxiliar, asistencial, técnico, profesional, y profesional especializado).

Se utilizo el software IBM SPSS Statistics (version 21) para la estadistica descriptiva y para la estimacion de la
prueba t de Student. Para el célculo de los riesgos relativos se utilizé Review Manager (RevMan) [Programa
informatico] Version 5.4.
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Hallazgos relacionados con el estamento estudiantil

Proceso de inscripcion-admision

Pregrado

Entre los afios 2012 y 2022, se inscribieron 1.497.150 personas a los diferentes pregrados de la
Universidad de Antioquia, 57,3% de estas personas fueron mujeres. Como puede observarse en la
Figura 1, la proporcion de mujeres inscritas ha variado entre 55,2% (en 2018-2) y 59% (en 2022-1).
Del total de personas inscritas, 104.726 fueron admitidas, y de estas solo el 46,5% fueron mujeres.
En la Figura 1 puede apreciarse la magnitud de |la brecha entre la inscripcién y la admision, de la cual
se puede concluir que la inscripcion es mayoritariamente femenina pero la admision es
mayoritariamente masculina.

Figura 1. Proporcidn de mujeres en la inscripcion y en la admision
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En estos diez afios, la probabilidad acumulada de admision de las mujeres fue 5,7%, mientras la de
los hombres fue del 8,8%. Cuando se incorpora al analisis la variable del estrato socioecondémico, se
observa que la probabilidad de admisién incrementa conforme incrementa el estrato
socioecondmico (ver Figura 2). Esta tendencia se observa claramente entre estratos 1 a 5, pero se
estanca o decrece en el estrato 6, fendmeno parcialmente explicado por la subrepresentacién de
las personas de estrato 6 en la comunidad estudiantil de pregrado en la Universidad de Antioquia.
Dramaticamente, también puede observarse que la probabilidad de admisidn en todos los estratos
es consistentemente inferior para las mujeres, la mejor probabilidad de admisidn, la de mujeres de
estrato 5 (7,8%), no supera la de los hombres del estrato 2. Esto quiere decir, que es el género mas
que la condicién socioecondmica, lo que marca una desventaja en la admision a los pregrados de la
Universidad de Antioquia. Descontando las limitaciones de cupos de la Universidad, si la
probabilidad de admisién de mujeres fuera igual a la de hombres, en estos 10 afios la Universidad
de Antioquia habria admitido 26.543 mujeres mas, 19.959 de ellas de estratos 2 y 3.
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Figura 2. Probabilidad de admision de hombres y mujeres por estrato (2012-2022)
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En el andlisis por facultades, escuelas e institutos, de 21 dependencias que componen a la
Universidad, en los ultimos diez afios 17 tuvieron una mayor proporcién de mujeres inscritas. Solo
cuatro unidades, las facultades de Ciencias Exactas y Naturales y la de Ingenieria, y los institutos de
Filosofia y de Educacién Fisica, tuvieron consistentemente una menor proporcién de mujeres
inscritas (respectivamente, 47,2%, 33,3%, 41,2% vy 20%).

En el caso de las facultades de Ciencias Exactas y Naturales e Ingenieria, los resultados son
consistentes con los reportados globalmente, en los que se muestra una baja representacion de las
mujeres en dichas carreras (4; 7). Ver en Tabla 1 un mapa de calor de la proporcidon de mujeres
inscritas en cada facultad, escuela e instituto en los ultimos diez afnos. Cuando se analiza el
porcentaje de mujeres admitidas a cada facultad, escuela e instituto, se observa que solo seis
consistentemente han tenido en los ultimos 10 afios una admisidn de mayorias femeninas, estas
son las escuelas de Bibliotecologia y de Nutricién y Dietética, y las facultades de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, Salud Publica, Educacién y Enfermeria. Esto se refleja en la Tabla 2
que es un mapa de calor del porcentaje de mujeres admitidas a cada facultad, escuela e instituto en
los ultimos diez afios.
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Tabla 1. Porcentaje de mujeres inscritas a los pregrados de la Universidad de Antioquia entre 2012 y 2022

~
N
o
o
a
-
o
N

2012-1
2012-2
2013-1
2013-2
2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2
2019-1
2019-2
2020-1
2020-2
2021-1
2021-2
2022-1

o
°
o
=]
£
3
Q
<

LVACELOGENS 57,2 565 57,2 570 580 573 573 577 566 564 589 574 582 552 573 563 571 562 561 587 590 573

Corporaciéon Ambiental : 60,7 44,1 53,6 70,5 56,7 678 64,7 516 521 NI 57,5 682 619 683 645 60,7 630 462 665 659 72,7 624

Escuela de Bibliotecologia : 64,0 651 664 664 723 696 665 704 765 632 671 653 658 685 633 653 712 100 743 753 725 694

Escuela de Nutricion y Dietética = 87,3 83,5 858 833 84,7 834 826 832 781 795 818 80,7 827 785 818 804 792 NI 76,0 79,2 824 819

Escueladeidiomas | 559 54,2 59,8 557 59,7 560 598 562 600 585 623 579 61,3 558 601 557 593 NI 56,9 59,7 64,1 588

Escuela de microbiologia { 73,7 76,8 73,4 73,1 715 726 723 706 667 664 741 746 764 71,5 730 71,1 74,4 NI 729 732 745 724

Fac. Ccias Exactas y Naturales ;| 47,7 46,7 47,4 48,4 46,9 45,7 48,7 469 498 495 494 48,6 46,2 450 43,4 460 473 473 434 488 490 47,2

Fac. Ccias Socialesy Humanas : 70,6 66,4 71,2 679 719 670 71,7 722 720 705 751 741 744 690 72,7 696 727 616 678 715 71,3 714

Fac. Ccias Farmacéuticasy Alim. : 65,6 67,4 658 678 706 703 685 684 674 684 721 676 675 652 696 643 665 100 651 734 70,7 683

Facultad Ciencias Agrarias ; 51,2 52,5 539 51,8 536 553 582 624 616 62,7 646 644 656 634 659 666 644 333 620 696 693 61,2

Fac. Comunicaciones y Filologia : 59,6 53,9 64,6 559 63,3 NI 63,4 553 614 56,7 60,1 538 641 537 620 548 615 671 572 549 606 599

Facultad de Salud Piblica | 72,3 725 735 71,8 71,5 743 71,1 74,7 724 719 697 763 746 71,0 71,2 72,7 708 706 700 758 733 725

Facultad Ccias Economicas | 55,4 55,5 54,8 53,3 56,7 539 563 570 548 526 553 507 534 514 530 520 530 534 528 54,7 550 54,3

Facultad de Artes : 53,8 66,2 550 51,1 568 529 539 533 553 516 589 581 565 526 574 548 60,3 NI 58,1 614 573 559

Facultad de Derecho : 53,9 46,4 539 484 54,7 502 554 540 532 516 57,7 533 588 525 571 518 583 NI 55,8 534 57,5 546

Facultad de Educacion | 72,5 73,6 752 719 739 71,8 728 742 765 706 740 71,4 748 680 680 655 677 604 645 650 697 713

Facultad de Enfermerfa © 82,5 80,8 836 815 836 802 826 794 876 782 828 779 823 784 803 780 788 NI 74,3 NI NI 71,3

Facultad de Ingenieria : 30,0 30,7 299 324 315 351 339 352 324 352 344 341 340 319 324 365 333 353 355 361 352 333

Facultad de Medicina | 67,3 64,2 671 651 676 644 669 639 672 645 693 659 693 654 686 648 682 63,7 654 67,7 688 66,7

Facultad de Odontologia : 70,6 69,5 72,3 71,1 724 743 73,8 NI 73,0 704 748 698 728 689 723 686 71,2 NI 69,2 722 72,4 718

Instituto de Filosofia | 46,5 42,1 44,7 40,5 379 443 42,4 42,5 409 376 420 400 401 411 41,7 358 40,5 NI 349 389 40,1 41,2

Instituto Educacion Fisica £ 17,2 172 17,0 21,7 182 173 184 195 196 194 188 203 20,2 198 200 242 1263 184 244 209 199 20,0

Este es un mapa de calor, el color verde se hace mds intenso cuando existe un mayor porcentaje de mujeres inscritas, el color rojo se hace mds intenso cuando hay un mayor porcentaje de hombres inscritos. NI=No inscritos
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Tabla 2. Porcentaje de mujeres admitidas a los pregrados de la Universidad de Antioquia entre 2012 y 2022

2012-1
2012-2
2013-1
2013-2
2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2
2019-1
2019-2
2020-1
2020-2
2021-1
2021-2
2022-1

o
° &
8 o
3 9

o~
Eq
o ©
g N

LYACEEGINVLIE 46,1 42,2 43,0 46,7 50,3 47,1 46,1 509 409 450 47,2 478 46,1 43,3 46,2 456 49,7 50,5 47,8 48,4 47,2 46,5

Corporacion Ambiental | 54,0 42,9 54,0 778 698 64,7 71,7 574 667 NA 551 534 554 643 580 71,4 867 NA 400 500 NA 60,0

Escuela de Bibliotecologia { 70,5 60,0 62,3 656 71,7 659 70,7 676 602 643 657 633 667 735 592 654 633 NA 769 57,7 642 65,8

Escuela de Nutricién y Dietética ;| 784 79,5 77,5 824 848 833 743 735 750 724 771 805 803 684 733 862 770 NA 744 639 714 78,2

Escueladeidiomas | 50,0 40,0 37,8 485 483 500 386 534 415 491 388 56,2 488 46,3 451 524 425 NA 494 549 349 47,0

Escuela de microbiologia i 60,4 653 653 71,7 632 61,2 600 71,0 436 590 631 700 692 696 71,3 591 71,8 NA 644 692 724 65,6

Fac. Ccias Exactas y Naturales { 39,6 38,8 43,0 41,1 42,1 443 433 454 365 386 392 41,7 342 347 349 350 405 436 331 398 400 39,7

Fac. Ccias Sociales y Humanas | 56,3 46,7 50,2 57,1 588 554 554 640 500 580 656 648 613 583 655 580 670 622 593 614 568 59,4

Fac. Ccias Farmacéuticasy Alim. : 59,5 58,7 60,9 635 69,2 628 586 660 548 641 640 599 548 653 660 655 591 NA 654 682 673 62,7

Facultad Ciencias Agrarias : 43,1 33,1 43,1 449 429 475 478 626 483 571 486 554 513 525 600 659 626 NA 556 651 54,0 51,8

Fac. Comunicaciones y Filologia | 52,0 389 54,8 57,1 601 NA 532 602 520 508 614 568 56,7 530 47,2 535 581 682 613 628 53,7 55,5

Facultad de Salud Publica : 60,9 64,2 67,2 638 625 718 631 73,1 661 675 61,4 669 61,7 634 590 778 654 681 742 775 663 66,0

Facultad Ccias Econdémicas | 47,7 47,8 39,7 50,3 53,9 458 485 53,1 41,1 452 458 53,0 42,0 41,2 42,5 401 48,1 54,1 498 446 424 46,6

Facultad de Artes | 60,9 64,7 53,7 44,7 531 504 632 532 554 567 606 628 587 627 615 42,7 644 NA 576 597 495 55,9

Facultad de Derecho : 45,2 38,2 37,0 43,8 44,3 440 500 469 283 402 47,6 495 51,1 50,0 457 429 490 NA 496 47,6 43,9 45,4

Facultad de Educacién : 65,0 65,6 61,6 62,7 657 652 637 650 645 673 639 579 657 598 564 623 618 594 621 603 618 62,6

Facultad de Enfermeria : 71,6 688 79,7 838 866 769 704 753 815 800 732 778 776 696 750 741 761 NA 704 NA NA 75,9

Facultad de Ingenieria { 31,5 28,1 282 286 31,5 31,3 299 343 286 319 31,1 321 332 279 321 336 336 NA 304 31,4 309 31,0

Facultad de Medicina ; 46,8 485 528 548 638 581 547 495 496 524 543 558 633 525 640 584 593 583 556 583 61,7 56,1

Facultad de Odontologia : 62,5 47,3 679 72,7 636 722 564 NA 564 600 729 810 691 593 673 571 688 NA 688 714 66,7 65,7

Instituto de Filosofia { 31,8 29,2 376 30,0 331 250 343 354 398 409 411 379 286 360 299 337 264 NA 298 253 435 33,9

Instituto Educacion Fisica { 10,5 = 2,2 11,2 157 12,0 9,9 9,0 14,7 243 158 134 23,4 134 133 12,2 278 22,5 21,2 20,7 18,7 17,0 16,6
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Adicionalmente, se realizé un analisis del riesgo relativo de admision al pregrado de la Universidad
de Antioquia de mujeres frente a hombres. Aunque el estimador se llama riego relativo, en este
caso mide que tanto mds probable es que una persona por el hecho de ser mujer sea admitida al
pregrado en comparacidn a una persona que es hombre. Este analisis se hizo con un estimador
denominado riesgo relativo, para este caso, cuando el riesgo relativo tiene un valor de 1, significa
que no hay diferencia en las probabilidades de admisidon entre mujeres y hombres, lo que
denominamos admisién balanceada. Cuando el riesgo relativo es mayor que 1, las mujeres tienen
mayor probabilidad de admisidon que los hombres y cuando es menor que 1, las mujeres tienen
menor probabilidad de admisién que los hombres.

El estimador general para toda la Universidad de Antioquia entre 2012 a 2022 fue de 0,65 (IC 95%
0,64-0,655), lo que significa que las mujeres han tenido una probabilidad de admisidn al pregrado
55% menor que la de los hombres (IC 95% -53% a -56%) (Ver Figura 3). En 20 dependencias de la
Universidad de Antioquia, en el agregado de los anos 2012-2022 se encontré una menor
probabilidad de admision de las mujeres frente a los hombres (con una variacién entre 11% menor
en la Facultad de Ingenieria y 70% menor en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas). Solo en la
Facultad de Artes se encontré una admisidon balanceada entre mujeres y hombres. Todas los
estimadores fueron estadisticamente significativas excepto por el de la Corporacion Ambiental. Al
anadir la variable del estrato socioecondmico al analisis, se encontrd que, en todos los estratos, el
riesgo relativo de admision a los pregrados fue siempre menor para las mujeres en comparacion a
los hombres, con una variacion entre 44% menor para las mujeres de estrato 1y 86% menor para
las mujeres de estrato 6 (Ver Anexos).

Se elabord un mapa de calor, usando las mismas convenciones de los mapas de calor de porcentajes
de inscripcidon y admision, en este mapa se puede observar una predominancia del color rojo, que
indica una mayor probabilidad de admisién de hombres en cada facultad, escuela e instituto para
cada semestre entre 2012 y 2022 (Ver Tabla 3). Considerando el proceso de inscripcién-admision
para cada facultad, escuela e instituto en cada semestre en los afios 2012-2022 como un escenario,
se encontrod que el 82% de estos escenarios tuvo procesos de inscripcidon-admision que favorecieron
a los hombres, en el 10% se favorecid a las mujeres, y en el 8% fue balanceado
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Figura 3. Riesgo relativo acumulado de admision al pregrado en cada facultad, escuela e instituto

Acumulado 2012-2022-Todos los estratos
INSTAUTO EDUCAC FiSica —— 26% menor probabiidad de adauaton 31 3¢ es mujer
INSTITUTC DE FILOSOF i e 36% menor probabilidad de admision si se es mujer
FACULTAD DEODONTOLOGA —a— 33% menor probabilidad de admision si se es mujer
FACULTAD DE MEDCINA ——— 57% menor probabilidad de admisidn s se es mujer
FACULTAD DE INGENIER & 11% menor probabilidad de admision si sc ¢s mujer
FACULTAD DE ENFERMERTA _ 36% menor probabilidad de admision s se es mujer
FACULTAD DE EDLCACION . 48% menor probabilidad de admision si se es mujer
4CULTAD DE DERECHO i 45% menor probabilidad de admision st se es mujes
FACULTAD DE ARTES _— No bLay diferencia
FACULTAD CCIAS ECONOMICA - 36% menor probabiidad de admision s se es mujer
Fa0 OF SALUD PUBLICA ey 35% menor probabilidad de admision si se es mujer
FAC COMUNICACIONES ¥ FILO —a 20% menor probabilidad de admision si se es mujer
FAC CENCIAS AGRARIAS —— 47% menor probabilidad de admision si se es mujer
FAC CIEN FARMACEUTT Y AL —a 28% menor probabilidad de admision si se es mujer
FACCEUS SOONLES Y ERMA tR 70% menor probabilidad de admision si se es mujer
RGOS EUCIAYX AT, L5 36% menor probabilidad de admision si se es mujer
ECUEATE M RRC == 37% menor probabilidad de admusidn s se es mujes
AT == 61% menor probabilidad de admision si se es mujes
ESC NUTRICIONY DIETET T 26% menor probabilidad de admision si se es mujer
ESCDEE/BLIOTECOLOGH —— 18% menor probabilidad de admisién si se es mujer
CORPORACION 814 SENTAL L ZE T T 11% menor probabilidad de admision si se es mujer
Toral Ugas *
35% menor probabilidad de admisidn si se es mujer
000 0.20 020 0.60 020 100 120 (IC95%: -53% a =56%)
En favor de hombres En favor de mujeres

En esta figura el rombo negro en la parte inferior indica el riesgo relativo de admision al pregrado para toda la Universidad de Antioquia
para mujeres. Cada cuadrado verde es el riesgo relativo de admision a cada facultad, escuela e instituto, y las lineas horizontales que
acompafian el cuadrado indican el intervalo de confianza al 95%. La linea roja marca la no diferencia entre las probabilidades de admisién
de mujeres y hombres. A la izquierda de la linea roja, la probabilidad de admisién es menor para mujeres que para hombres, a la derecha
de la linea roja, la probabilidad de admision es mayor para mujeres que para hombres. Los intervalos de confianza que cruzan la linea roja
indican que el riesgo relativo es no estadisticamente significativo. A la derecha de la figura estdn las interpretaciones de cada riesgo
relativo.

Unidad de Evidencia y Deliberacién para la Toma de Decisiones (UNED



Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Tabla 3. Riesgo relativo de admision a los pregrados de la Universidad de Antioquia de mujeres frente a hombres entre 2012 y 2022

Asreeado deA

Corporacion Ambiental

Escuela de Bibliotecologia

Escuela de Nutricidn y Dietética

Escuela de idiomas

Escuela de microbiologia

Fac. Ccias Exactas y Naturales

Fac. Ccias Sociales y Humanas

Fac. Ccias Farmacéuticas y Alim.

Facultad Ciencias Agrarias

Fac. Comunicaciones y Filologia

Facultad de Salud Publica

Facultad Ccias Econdmicas

Facultad de Artes

Facultad de Derecho

Facultad de Educacion

Facultad de Enfermeria

Facultad de Ingenieria E

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

Instituto de Filosofia

Instituto Educacidn Fisica
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Posgrado

Entre los afios 2012 y 2022, se inscribieron 55.873 personas a los diferentes posgrados de la
Universidad de Antioquia, 51,8% de estas personas fueron mujeres. Como puede observarse en la
Figura 4, la proporcion de mujeres inscritas ha variado entre 49% (en 2013-1) y 53,4% (en 2017-1).
Del total de personas inscritas, 18.646 fueron admitidas, y de estas el 50,7% fueron mujeres. En la
Figura 4 puede apreciarse que, a diferencia del pregrado, no hay una brecha sistematica entre la
inscripcion y la admisién. En estos diez afios, la probabilidad acumulada de admisién de las mujeres
ha sido 32,7% (66,5% si se excluye a la Facultad de Medicina del andlisis), mientras la de los hombres
ha sido del 34,1% (70,7% sin la Facultad de Medicina). Cuando se incorpora al analisis la variable del
estrato socioecondmico, se observa que, a diferencia del pregrado, la probabilidad de admisién no
se ve afectada por el estrato socioecondémico (ver Figura 5). Es posible que el efecto de la condicién
socioecondmica ocurra antes de la inscripcidn, siendo un factor que desalienta el presentarse a un
posgrado.

Figura 4. Proporcion de mujeres en la inscripcion y en la admision - Posgrados

60.0%
° )
e. R e A0 09 °
50.0% .NW e ° O \.r*.a e o
v o
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
N N N D A D AT
NN MmO S T W0M N0 ONNO®OANO OO o A NS
HHHHHHHHHHHHHOHHNNNNNN
O O OO OO OO O OO OO NOOO OO OO OO OOoO S
AN AN &N &N &N AN AN NN N N NN NNNNNNNQ
o
o~
==@==|nscritas @& Admitidas

Figura 5. Probabilidad de admision de mujeres y hombres por estrato (2012-2022)
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

En el andlisis por facultades, escuelas e institutos, de 24 dependencias que ofrecen posgrados a la
Universidad, en el periodo de andlisis, 20 tuvieron una mayor proporcién de mujeres inscritas. Solo
cuatro unidades, las facultades de Ciencias Exactas y Naturales y la de Ingenieria, y los institutos de
Filosofia y de Educacidn Fisica, tuvieron consistentemente una menor proporcién de mujeres
inscritas (respectivamente, 40,9%, 35,7%, 25,1% y 22,3%). Estas fueron las mismas dependencias
que tuvieron una menor proporcién de mujeres inscritas en pregrado, lo que refuerza el hallazgo
global sobre la baja representacién de las mujeres en dichas carreras (4; 7). La Tabla 4 es un mapa
de calor de la proporcién de mujeres inscritas en cada facultad, escuela e instituto.

Cuando se analiza el porcentaje de mujeres admitidas a cada facultad, escuela e instituto, se observa
que solo cinco consistentemente han tenido en los ultimos 10 anos una admisién de mayorias
femeninas, estas son las escuelas de Bibliotecologia, Nutricién y Dietética, y Microbiologia; y las
facultades de Salud Publica y Enfermeria. Las facultades de Ciencias Econémicas y de Educacion
también han tenido admisiones mayoritariamente femeninas, pero no en todos los semestres
analizados. La Tabla 5 es el mapa de calor del porcentaje de mujeres admitidas a cada facultad,
escuela e instituto.

En el analisis del riesgo relativo de admisidn al posgrado se encontrd que el estimador general para
toda la Universidad de Antioquia entre 2012 a 2022 fue de 0.95 (IC 95% 0.92-0.99), lo que significa
gue las mujeres han tenido una probabilidad de admision al posgrado 4% menor que la de los
hombres (IC 95% -1% a -8%) (Ver Figura 6). Entre las 24 dependencias analizadas, en el agregado de
los afos 2012-2022, se encontré que la probabilidad de admisiéon de las mujeres frente a los
hombres fue menor en cinco de ellas (Corporacion ambiental, Instituto de Educacion Fisica y las
facultades de Enfermeria, Medicina y Odontologia), balanceada en 12 (Escuelas de Bibliotecologia y
Microbiologia, y las facultades de Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, Ciencias Agrarias, Comunicaciones y Filologia, Salud Publica, Ciencias
Econdmicas, Artes, Derecho e Ingenierias); y mayor en siete (Corporaciéon de Ciencias Basicas
Biomédicas, escuelas de Nutricion y Dietética y de Idiomas, la Facultad de Educacidn, y los institutos
de Estudios Regionales, Estudios Politicos y el de Filosofia). Los Unicos estimadores estadisticamente
significativos fueron los de la Facultad de Medicina y el global de la Universidad de Antioquia. Al
anadir la variable del estrato socioeconémico al analisis, se encontré en todos los estratos menos
en el 5, que el riesgo relativo de admisidn a los posgrados fue balanceado entre mujeres y hombres.
En el Estrato 5 se observé una probabilidad de admisién 14% menor para las mujeres (IC 95% -2% a
-27%) (Ver Anexos). En el mapa de calor que exhibe las probabilidades de admision (Tabla 6), se
encontré que en el 40% de estos escenarios la admisidn favorecié a mujeres, en el 33% favorecio a
hombres y en el 27% fue balanceada.
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Tabla 4. Porcentaje de mujeres inscritas a los posgrados de la Universidad de Antioquia entre 2012 y 2022

2012-1
2012-2
2013-1
2013-2
2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2
2019-1
2019-2
2020-1
2020-2
2021-1
2021-2
2022-1

o
°
&
=}
IS
=3
Q
<<

2012-2022

g cINIGEYAe 52,9 50,7 49,0 52,0 496 520 501 534 512 534 53,4 51,0 51,8 528 529 533 495 508 51,4 494 532 51,8

Corporacion Ccias Bés, Biom, | 58,3 56,3 750 76,2 46,7 429 514 600 47,6 429 484 500 50,0 542 500 455 563 571 667 650 500 535

Corporacion Ambiental | 66,7 NI 70,0 50,0 571 250 750 50,0 NI 0,0 NI 50,0 50,0 NI 71,4 NI NI 50,0 66,7 50,0 70,0 594
Escuela de Bibliotecologia NI NI NI NI NI 0,0 75,0 NI 50,0 NI 77,8 40,0 57,1 NI 57,1 61,5 NI NI 65,2 NI NI 56,1
Escuela de Nutricién y Diet, NI 68,0 NI NI NI 71,4 NI NI NI 72,0 NI NI NI 76,2 NI NI NI 92,9 90,0 NI NI 76,1
Escuela de Idiomas | 57,1 NI NI 33,3 | 00 639 NI NI NI NI 54,5 NI 80,0 NI NI NI 42,3 100 54,5 NI NI 56,5

Escuela de Microbiologia NI 78,6 NI 46,2 NI 75,0 75,0 NI NI NI 60,0 NI 850 50,0 | 92,9 NI 71,4 NI 71,4 NI 74,1 72,8

Fac, Ccias Exactasy Naturales | 37,0 458 33,6 54,5 333 443 374 485 469 394 404 300 457 357 3389 478 348 538 302 425 391 409

Fac, Ccias Sociales y Humanas | 55,3 51,1 ' 8, = 00 182 539 53,1 423 72,7 59,0 41,2 51,1 619 643 500 500 754 433 650 619 71,8 552

Fac, Ccias Farmac, y Alimen, NI 62,5 385 583 533 500 368 47,1 651 46,2 66,7 63,6 64,7 633 636 571 369 775 66,7 568 667 574

Fac, Ciencias Agrarias : 59,1 47,4 57,7 554 469 450 56,0 409 364 425 37,5 60,0 471 364 526 308 41,2 100 359 419 654 461

Fac, Comunicaciones y Filol | 52,5 NI 39,3 NI 46,8 NI 61,3 83,3 41,7 NI 53,8 356 52,3 533 750 NI 36,7 350 526 571 51,1 471

Fac, de Salud Publica | 76,7 64,0 62,0 65,0 NI 66,4 759 729 73,0 746 66,9 76,1 728 738 706 656 648 628 724 569 701 695

Facultad Ccias Econémica | 61,4 49,1 550 57,7 483 558 593 507 526 56,5 61,2 452 575 504 542 648 51,7 500 659 549 549 551

Facultad de Artes : 49,1 51,5 29,3 66,7 57,9 NI 33,3 47,4 50,0 448 48,3 275 31,3 351 NI 341 81,3 41,2 54,0 23,5 429 443

Facultad de Derecho | 54,8 48,1 54,1 NI 51,5 625 50,0 429 53,5 509 57,1 59,6 484 NI 60,7 NI 53,5 348 49,0 333 51,2 526

Facultad de Educacion | 43,5 57,1 52,2 688 57,9 357 NI 65,5 62,6 NI 61,5 NI 63,6 59,7 405 574 500 582 66,7 48,7 650 60,1

Facultad de Enfermeria : 88,3 NI 55,6 | 86,0 NI NI 61,5 84,1 833 NI 84,7 NI 83,3 86,5 NI NI 73,1 69,2 750 | 100 80,0 82,2

Facultad de Ingenieria | 43,4 379 37,8 309 408 346 325 346 328 331 37,3 364 304 451 375 403 374 328 369 33,0 341 357

Facultad de Medicina NI 49,4 NI 50,2 NI 51,1 NI 50,8 NI 53,1 29,6 51,3 NI 51,8 NI 52,6 NI 51,2 50,4 51,2

Facultad de Odontologia NI 69,9 NI 66,7 NI 66,9 60,0 61,8 40,0 594 100 66,8 80,0 63,2 [ 0,0 65,0 NI 48,8 25,0 100 62,7 63,4

Instituto de Estud, Regionales | 38,1 NI 61,1 56,0 NI 63,6 NI 73,3 44,0 100 60,0 62,5 593 621 NI 33,3 61,0 NI NI NI 50,0 57,6

Instituto de Estudios Politicos i 23,1 NI NI NI 47,4 NI NI NI 44,9 NI NI 449 35,3 NI NI NI 31,6 NI 45,8 NI 33,3 39,6

Instituto de Filosofia NI 29,4 304 15,0 429 NI 33,3 0,0 NI 38,6 0,0 25,0 25,0 50,0 NI NI 19,4 NI 0,0 NI 19,4 251

Instituto de Educacion Fisica i 13,5 NI 16,7 24,4 NI NI NI 32,9 NI 0,0 7,5 250 22,5 238 281 200 210 NI 23,5 7,4 30,6 22,3
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Tabla 5. Porcentaje de mujeres admitidas a los pregrados de la Universidad de Antioquia entre 2012 y 2022

2012-1
2012-2
2013-1
2013-2
2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2
2019-1
2019-2
2020-1
2020-2
2021-1
2021-2
2022-1

(]
°
&

S

£

=

Q
<

LCIEIRVGELS 50,8 51,3 501 501 49,1 51,2 470 548 503 51,1 529 455 506 532 528 526 505 496 523 440 51,0 50,7
Corporacién Ccias Bés. Biom. | 66,7 44,4 688 786 47,4 50,0 455 769 63,6 455 66,7 524 643 471 643 412 636 563 750 667 500 578

Corporacién Ambiental : 0,0 NA 625 556 @ NA 0,0 571 500 | NA NA NA 50,0 66,7 NA 71,4 NA NA 50,0 NA 00 750 57,7
Escuela de Bibliotecologia : NA NA NA NA NA NA NA NA 500 NA 750 46,7 455 NA NA 60,0 NA NA 66,7 NA NA 57,0
Escuela de Nutriciony Diet. © NA 76,9 NA NA NA 857 NA NA NA 76,9 NA NA NA 76,5 NA NA NA 923 90,0 NA NA 82,2
Escuela de Idiomas : 66,7 NA NA NA NA 71,4 NA NA NA NA 632 NA 800 NA NA NA 350 NA 545 NA NA 61,5

Escuela de Microbiologia : NA 75,0 NA 50,0 NA NA 80,0 NA NA NA 600 NA 824 500929 NA 722 NA 750 NA 632 721

Fac. Ccias Exactas y Naturales : 36,8 44,7 339 57,7 350 479 358 488 42,5 40,7 375 240 440 361 366 508 345 559 333 405 435 408
Fac. Ccias Sociales y Humanas : 55,3 48,1 ' 77,3 NA 222 596 462 429  NA 556 397 462 619 639 51,0 429 776 431 648 750 810 551
Fac. Ccias Farmac.y Alimen. £ NA 50,0 42,9 571 500 40,0 429 538 66,7 500 673 286 667 583 600 583 359 784 71,4 600 NA 57,0
Fac. Ciencias Agrarias : 61,1 46,2 63,6 54,3 43,5 286 500 300 346 438 414 524 500 421 66,7 37,5 440} 00 32,1 474 706 473

Fac. Comunicacionesy Filol { 44,1 = NA 556 | NA 46,2 | NA 625 00 | 425 NA 500 421 436 636 667 NA 383 333 692 571 484 46,0
Fac. de Salud Publica : 68,4 62,6 603 657 NA 642 769 726 745 739 673 770 700 800 725 640 696 657 750 455 734 695
Facultad Ccias Econémica | 68,8 484 56,6 61,2 543 51,2 594 508 543 571 619 455 578 532 552 658 536 515 659 569 538 56,2
Facultad de Artes : 429 = NA 26,9 61,1 643 NA NA 40,0 52,2 429 438 29,7 NA 421 NA 345 85,7 500 529 NA NA 45,8

Facultad de Derecho : 56,2 54,8 51,4 | NA 51,0 NA 49,2 432 525 576 558 563 494 NA 624 NA 549  NA 490 NA 519 533
Facultad de Educacion : 45,0 61,1 58,3 684 570 600 NA 666 674 NA 641 NA 682 686 533 616 47,8 623 750 480 625 63,0
Facultad de Enfermeria : 84,4 NA 545 79,2 NA NA 66,7 784 839 NA 868 NA 77,8 862 NA NA 71,1 692 667 NA 781 784
Facultad de Ingenieria : 45,5 40,3 39,7 29,5 41,6 361 33,5 340 340 347 399 357 301 446 387 413 394 338 416 302 374 36,7
Facultad de Medicina : NA 50,7 = NA 455 NA 537 NA 558 NA 482 300 470 NA 463  NA 476 NA 464 NA 442 NA 47,8
Facultad de Odontologia = NA 625 NA 615 NA 609 250 643 250 556 100 63,2 100 609 00 588 NA 41,7 500 [ 100 | 533 581
Instituto de Estud. Regionales : 33,3 NA 563 588 NA 632 NA 846 500 NA NA 650 643 750 NA NA 64,7 NA NA NA 538 614
Instituto de Estudios Politicos i 15,4  NA NA NA 60,0 NA NA NA 40,0 NA NA 484 524 NA NA NA 333 NA 500 NA 231 41,7
Instituto de Filosofia © NA 31,3 31,3 20,0 40,0 NA 333 00 NA 50,0 | 0,0 0,0 286 500 NA NA 23,1 NA 0,0 NA 182 27,6
Instituto de Educacién Fisica : 16,1  NA NA 20,0 NA NA NA 365 NA NA 3,0 NA 195 294 316 NA 226 NA 239 00 100 211
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Figura 6. Riesgo relativo acumulado de admision al pregrado en cada facultad, escuela e instituto

Acumulado 2012-2022 Posgrado Todos
INSTITUTO EDUCAC. FiSICA —a—t—
INSTITUTO DE FILOSOFiA
NSTIT ESTUDIOS POLITICO —_—
INST ESTUDIOS REGIONALES —_———
FACULTAD DE ODONTOLOGIA e
FACULTAD DE MEDICINA [ 1 Las mujeres tienen una probabilidad 15% menor de ser
s e ! admitidas (IC95% -4% a -27%)
FACULTAD DE ENFERMERIA [ ]
FACULTAD DE EDUCACICN g
FACULTAD DE DERECHO ——
FACULTAD DE ARTES ——
FACULTAD CCIAS ECONOM ICA ——
FAC DE SALUD PUBLICA ——
FAC COMUNICACIONES Y FILO ——
FAC CIENCIAS AGRARIAS ——
FAC CIEN FARMACEUT! Y AL ——
FAC CCIAS SOCIALES Y HUM —_—
FAC CCIAS EXACTASY NAT e
ESCUELA DE MICROBIOLOGIA
ESCUELA DE IDIOMAS
ESC NUTRICION'Y DIETET
ESC DE BIBLIOTECOLOGIA
CORPORACION AMBIENTAL
CORPORAL CCIAS BAS BIOM. —_——
Total UdeA &
0.00 0.50 1.00 150 2.00 250 00
En favor de hombres En favor de mujeres
Las mujeres tienen una probabilidad 4%
menor de ser admitidas (IC95% -1% a -8%)

En esta figura el rombo negro en la parte inferior indica el riesgo relativo de admision al pregrado para toda la Universidad de Antioquia
para mujeres. Cada cuadrado verde es el riesgo relativo de admision a cada facultad, escuela e instituto, y las lineas horizontales que
acompaiian el cuadrado indican el intervalo de confianza al 95%. La linea roja marca la no diferencia entre las probabilidades de admision
de mujeres y hombres. A la izquierda de la linea roja, la probabilidad de admisién es menor para mujeres que para hombres, a la derecha
de la linea roja, la probabilidad de admision es mayor para mujeres que para hombres. Los intervalos de confianza que cruzan la linea roja
indican que el riesgo relativo es no estadisticamente significativo. A la derecha de la figura estdn las interpretaciones de cada riesgo

relativo.
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Tabla 6. Riesgo relativo de admision a los pregrados de la Universidad de Antioquia de mujeres frente a hombres entre 2012 y 2022

2012-1
2012-2
2013-1
2013-2
2014-1
2014-2
2015-1
2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2
2019-1
2019-2
2020-1
2020-2
2021-1
2021-2
2022-1

o
s
8 o
SR

o~
Eq
o O
g N

ICIEIVGELS 0,92 1,02 1,04 093 098 097 089 106 09 091 098 08 09 102 100 097 104 095 104 081 092 0,96

Corporacién Ccias Bés. Biom. { 1,43 0,62 0,73 1,15 103 133 0,79 222 193 1,11 2313 110 180 0,75 180 084 136 09 150 108 100 1,19
Corporacién Ambiental 0,000 NA 0,71 1,25 NA [ 0,00 044 1,00 NA NA NA 1,00 2,00 NA 1,00 NA NA 1,00 F NA 000 1,29 0,93
Escuela de Bibliotecologia : NA NA NA NA NA NA NA NA 1,00 NA 086 1,31 0,63 NA NA 0,94 | NA NA 1,07 NA NA 1,04
Escuela de Nutriciény Diet. ¢ NA 1,57 = NA NA NA 2,40 NA NA NA 1,30 | NA NA NA 1,02 | NA NA NA 0,92 1,00 NA NA 1,45
Escuela de Idiomas i 1,50 = NA NA NA NA 1,41  NA NA NA NA 1,43  NA 1,00 | NA NA NA 0,73 NA 1,00 NA NA 1,23

Escuela de Microbiologia { NA 0,82 NA 1,17 @ NA NA 1,33  NA NA NA 100 NA 082 100 100 NA 1,04 NA 120 NA 0,60 0,97

Fac. Ccias Exactas y Naturales { 1,00 0,96 1,01 1,14 1,08 1,15 094 102 083 1,06 089 074 093 102 091 1,13 099 1,09 115 0,92 1,20 1,00
Fac. Ccias Sociales y Humanas : 1,00 0,89 0,85 NA 1,29 1,26 0,76 1,02 NA 087 094 082 100 098 104 0,75 1,12 099 099 185 1,67 0,99
Fac. Ccias Farmac.y Alimen. { NA 0,60 1,20 095 088 067 129 131 1,07 117 103 023 109 081 086 105 09 105 125 1,14  NA 0,98
Fac. Ciencias Agrarias : 1,09 0,95 1,28 09 087 049 0,79 062 093 1,05 1,18 0,73 1,13 1,27 180 135 1,12 {000 085 1,25 1,27 1,05

Fac. Comunicacionesy Filol £ 0,71 ~NA 193 NA 098 NA 105 /000 103 NA 08 132 070 153 067 NA 107 093 203 100 0,9 0,96
Fac. de Salud Pdblica : 0,66 094 093 103 NA 091 106 099 1,08 09 102 1,05 087 142 110 093 1,24 1,14 1,14 0,63 1,18 1,00
Facultad Ccias Econémica | 1,39 0,97 1,07 1,16 1,27 083 1,01 1,00 107 103 103 101 1,01 1,12 1,04 105 108 106 100 1,09 0,95 1,05
Facultad de Artes : 0,78 NA 0,89 0,79 1,31 @NA NA 074 109 092 083 111 ' NA 135 NA 102 138 143 09 | NA NA 1,06

Facultad de Derecho : 1,06 1,31 090 NA 098 NA 1097 102 09 131 095 087 1,04 NA 107  NA 106 NA 100 NA 1,03 1,03

Facultad de Educacion | 1,06 1,18 1,28 098 09 270 NA 105 124 NA 1,12 NA 123 147 168 1,19 092 119 150 097 09 1,13
Facultad de Enfermeria : 0,71 NA 0,96 0,62 NA NA 1,25 069 160 NA 1,19 NA 0,70 098 ' NA NA 09 100 067 NA 0,89 0,79
Facultad de Ingenieria : 1,09 1,11 1,08 093 1,04 1,07 105 098 105 107 1,12 097 099 098 105 104 109 104 1,22 0838 1,16 1,04
Facultad de Medicina | NA 1,05 NA 083 NA 1,11 NA 122 NA 082 102 084 NA 08 NA 08 NA 083 NA 078 NA 0387
Facultad de Odontologia ¢ NA 0,72 NA 080 NA 0,77 022 1,11 050 08 NA 08 NA 09 000 077 NA 075 300 NA 068 0,80
Instituto de Estud. Regionales : 0,81 = NA 0,82 1,12 NA 098 NA 2,00 1,27 | NA NA 1,11 1,24 1,83 NA NA 1,17  NA NA NA 1,17 1,17
Instituto de Estudios Politicos | 0,61 = NA NA NA 1,67 NA NA NA 0,82 NA NA 1,15 2,02 NA NA NA 1,08 NA 1,18 NA 0,60 1,09
Instituto de Filosofia : NA 1,09 1,04 142 089 NA 100 000 NA 159 0,00 000 120 1,00 NA NA 1,24 NA 000 NA 093 1,14

Instituto de Educacion Fisica i 1,23 =~ NA NA 0,78 NA NA NA 1,18  NA NA 039 NA 083 1,33 1,18 NA 1,10 NA 1,03 10,00 0,25 0,93
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Graduados

Se analizd la informacién sobre el nimero de semestres que transcurrieron entre la matricula y la
graduacién de cada estudiante activo entre los aflos 2007 y 2022. En la formacién de los niveles
técnico profesional y tecnoldgico, se encontré que no hay diferencias estadisticamente significativas
entre mujeres y hombres en el nimero de semestres cursados para graduarse. En contraste, en la
formacion a nivel de pregrado, las mujeres cursaron en promedio un semestre menos que los
hombres antes de graduarse, siendo esta diferencia estadisticamente significativa (Ver Figura 7). En
el caso de los posgrados, solo en las especializaciones y doctorados hubo diferencias
estadisticamente significativas. En las especializaciones las mujeres tomaron una fraccidon de
semestre menos, y en los doctorados las mujeres tomaron medio semestre mas que los hombres.

Al incluir la variable de estrato socioecondmico, se encontré que en todos los estratos las mujeres
tomaron en promedio un semestre menos que los hombres para graduarse, la diferencia fue

estadisticamente significativa en los estratos 1 a 4 (Ver Figura 8).

Figura 7. Diferencia en semestres cursados por nivel de formacion

Técnico Profesional °
Tecnolégico @
Pregrado” ©—0
Especializacién” © © Mujer
@ Hombre
Especialidad Médico-Quirdrgica ®

Maestria 9

Doctorado ~ [3<)

0 2 R 6 8 10 12 14

| * Diferencia estadisticamente sigruficativa
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Figura 8. Diferencia en semestres cursados por estrato socioeconomico

Estrato 1* —l— @ Mujer
® Hombre

Estrato 2* pe
Estrato 3" -
Estrato 4" - P
Estrato 5 —»
Estrato & —  —»

ES 9.0 95 10.0 105 110 115 120

Hallazgos relacionados con el estamento profesoral

Vinculacidn, dedicaciéon y formaciéon

El analisis de indicadores para el estamento profesoral incluyé comparar el nimero de profesoras 'y
profesores que pertenecen a diferentes categorias segln su vinculacién (catedra, ocasional y
regular), dedicacion (medio tiempo y tiempo completo), escalafén (auxiliar, asistente, asociado y
titular), y nivel maximo de formaciéon (doctorado, maestria, especialidad médico-quirurgica,
especializacion, y otra formacion).

Segun la vinculacidn, se encontré que es mas probable que las vinculaciones de catedra y ocasional
estén ocupadas por mujeres (12% y 17% mas, respectivamente), mientras que es 27% menos
probable que una mujer tenga una vinculacién regular -o de planta-, estos tres estimadores fueron
estadisticamente significativos. Al comparar mujeres y hombres seglin su dedicacidn, se encontrd
una diferencia no estadisticamente significativa (Ver Figura 9). Segun la clasificacion por escalafén
docente, el andlisis arrojo una probabilidad 29% menor de encontrar mujeres clasificadas en el nivel
titular, el maximo nivel. En los niveles Auxiliar, Asistente y Asociado no se encontraron diferencias
estadisticamente significativas (Ver Figura 10).
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Figura 9. Comparacion de profesoras y profesores segun vinculacion y dedicacion

Profesoressegtin vinculacidn y dedicacion
Medio tiempo —a——
Tiempo completo H—a—
Las mujeres tienen una probabilidad 12% mayor de tener una
Catedra —— vinculacion de citedra (IC95% 2% a 24%)
Opasiaral I — Las mujeres tienen una probabilidad 17% mayor de tener una
vinculacion ocasional (IC95% no diferencia a 38%)
Regul —a—
U Las mujeres tienen una probabilidad 27% menor de tener una
i o REe 130 479
i i id e | ¥ inculacion regular (IC95% -15% a -42%)
Favorece a hombres PFavorece a mujeres

Figura 10. Comparacion de profesoras y profesores segun escalafon docente

Escalafén docente
Auxiliar I i
Asstente ——a.—
Asociado —H—a—
e Las mujeres tienen una probabilidad 29% menor de estar
escalafonadas como titulares (IC95% -3% a -61%)

0 05 1 15 2 25 3
Favorece a hombres Favorece a mujeres

Al analizar el nimero de profesoras y profesores segiin su maximo nivel de formacién, se encontré
gue las mujeres tienen una probabilidad 18% mayor de tener maestria como maximo nivel de
formacion, pero tienen una probabilidad 28% menor de tener doctorado (Ver Figura 11). Para los
niveles de formacién de especialidad médico-quirdrgica, especializacién y otra formacion, no se
encontraron diferencias estadisticamente significativas.
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Figura 11. Comparacion de profesoras y profesores segun mdximo nivel de formacion

Maximo nivel de formacion

Otra formacion —a—H
Especigizacion —a—
Especialidad Medico Quirdrgica —af—
Maestria —— Las mujeres tienen una probabilidad 15% mavor de tener una
maestria como maximo nivel de formacion (IC95% 11% a 26%)
poctoredo = Las mujeres tienen una probabilidad 28% menor de tener un

doctorado como maximo nivel de formacion IC95% -17% & -39%)

0.40 0.60 0.80 1.00 120 1.40

Favorece a hombres Favorece a mujeres

De acuerdo con la clasificacién de investigadores del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(Convocatoria 894), se encontré que las mujeres tienen una probabilidad 48% mayor de estar
clasificadas en la categoria Junior, pero una probabilidad 68% menor de estar en la categoria Senior.
Estos dos resultados fueron estadisticamente significativos, a pesar del bajo numero de profesoras
y profesores efectivamente clasificados (Ver Figura 12).

Figura 12. Comparacion de profesoras y profesores segun clasificacion de investigadores
MinCiencias

Clasificacion de profesoresinvestigadores segtin
Ministerio de Ciencia

) | = ) Las mujres tienen una probabilidad 458% mayor de ser clasificadas como
durior investigadora Junior (IC95% 5% a 106%)
Asociado e L EE——
Fetior = Las mujeres tienen una probabilidad 68% menor de ser clasificadas
come investigadora Senior (IC95% -15% a -146%)

0 05 1 15 2 25
Favorece a hombre: Favorece a mujeres

En conclusidn, se evidencié que las profesoras de la Universidad de Antioquia tienen menor
probabilidad de ocupar las posiciones de mayor estabilidad laboral y rango académico, mientras
tienen una mayor probabilidad de mantener posiciones de menor estabilidad laboral (la catedra y
la ocasionalidad), y de ocupar las posiciones mas bajas del escalafén docente y la clasificacién de
investigadores de MinCiencias.

Salarios

Ademas de los indicadores de frecuencia considerados en la seccidn anterior, también se incluyé un
analisis de salarios de acuerdo con variables de vinculacién (catedra, ocasional y regular), dedicacion
(medio tiempo y tiempo completo), escalafén (auxiliar, asistente, asociado y titular), y nivel maximo
de formacion (doctorado, maestria, especialidad médico-quirdrgica, especializacion, y otra
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formacion). Se encontrd que, en casi todas las comparaciones, los salarios de las mujeres fueron
inferiores a los salarios de los hombres; en varias categorias, la comparacion de medias
independientes mediante t de Student fue estadisticamente significativa (Ver Figura 13).

Segun vinculacion, los salarios de mujeres fueron inferiores en catedra, ocasionales y regulares,
estos ultimos con una diferencia promedio de un poco mas de 1 millén de pesos. En la comparacién
por escalafédn docente, en las categorias Auxiliar, Asociado y Titular, los salarios fueron inferiores
para las mujeres, pero solo en la categoria Titular (diferencia promedio de $1.441.000) |a diferencia
fue estadisticamente significativa. En la comparacion por nivel maximo de formacion, los salarios de
mujeres fueron inferiores en todas las categorias, sélo en especializacion como maximo nivel de
formacion, la diferencia fue no estadisticamente significativa.

En conclusion, en las posiciones de mayor estabilidad laboral y rango académico (vinculacion
regular, escalafdn titular, y doctorado como maxima formacion) no solo hay menos mujeres, sino
que sus salarios son inferiores a los de los pares hombres. Puede observarse que los salarios son
mayores a medida que se asciende en el escalafén o en la formacidn académica; sin embargo, en la
categoria “Maestria” como maximo nivel de formacién, el promedio salarial mejora levemente en
comparacion a “Especializacidon” e incluso es inferior a “Especialidad Médico-Quirudrgica”. Este
hallazgo es interesante porque es justamente en “Maestria” donde hay mayor probabilidad de
encontrar mujeres que hombres (ver Figura 11).
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Figura 13. Comparacion de salarios entre profesoras y profesores segun diferentes categorias
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Hallazgos relacionados con el estamento personal no docente

Vinculacion y cargo

El andlisis de indicadores para el estamento del personal no docente incluydé comparar el nimero de mujeres y
hombres en cada tipo de vinculacion (temporal, provisional, libre nombramiento y remocion, y de carrera) y
cargo (auxiliar, asistencial, técnico, profesional, y profesional especializado). En este andlisis solo se incluyeron
las personas contratadas directamente por la Universidad de Antioquia, las personas contratadas por terceros
no fueron incluidas. Cabe aclarar que, a diferencia del estamento profesoral, los salarios de los empleados no
docentes son fijos y dependen del cargo ocupado. El tipo de vinculacidn permite aproximarse a identificar la
estabilidad laboral, mientras que el tipo de cargo permite aproximarse a identificar menores y mayores salarios.

En general, se encontré que es mas probable que las vinculaciones temporales y provisionales (de menor
estabilidad laboral) estén ocupadas por mujeres (40% y 134% mas probable, respectivamente). Mientras que, en
las vinculaciones de libre nombramiento y remocidn y no docente de carrera, hubo una probabilidad menor de
ser ocupadas por mujeres (25% y 35% menos probable, respectivamente). También se analizé la informacion
sobre profesores de carrera que se encuentran en cargos administrativos y se encontré que es 127% menos
probable que estén ocupados por mujeres (Ver Figura 14)

Figura 14. Comparacion de tipo de vinculacion entre mujeres y hombres

Tipo de vinculacion en la funcién adminsitrativa
segun genero

Temporal —a— 40% mas probable ser temporal si se es mujer

134% mis probable ser provisional si se es
Provisional —a— mujer

25% mas probable ser de libre nombramiento

Libre Nombramiento y Remocion Hi— iy, g
y remocion si se es hombre

t

No Docente de Carrera 35% mas probable ser empleado no docente de

carrera si se es hombre
Profesor de Carrera - 127% mas probable ser plofesm de carrera en
cargo administrativo si se es hombre

00 05 1.0 15 20 25 30 35

Favorece a hombres Favorece a mujeres

En el analisis por cargos ocupados, se encontré que es mas probable que mujeres ocupen el cargo “Asistencial”
(110% mas probable), y menos probable que ocupen los cargos de “Técnico” y “Profesional especializado” (141%
y 47% menos probable, respectivamente). En los cargos de “Auxiliar” y “Profesional” no hubo diferencias por
género (Ver Figura 15). Los cargos de “Secretaria”, “Conductor” y “Vigilante” no fueron incluidos en este analisis
porque los primeros estuvieron totalmente ocupado por mujeres, mientras que los dos ultimos fueron ocupados
solo por hombres.
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Figura 15. Comparacion de tipo de cargo entre mujeres y hombres
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Hallazgos relacionados con la administracion universitaria

Para concluir los analisis de brechas de género, se incluyé informacidn sobre los cargos de direccion en el periodo
2012-2022. Se encontrd que los cargos de coordinacion académica, jefatura de departamento académico,
departamento administrativo o centro de investigacion, asi como las direcciones administrativas vy
vicedecanaturas tuvieron una tendencia a estar mas probablemente ocupados por mujeres. Sin embargo, como
los cargos de direccidn son pocos, los estimadores no fueron estadisticamente significativos. Llamativamente,
en las decanaturas, direcciones de escuelas e institutos y los altos cargos universitarios, que son especialmente
pocos, se encontrd que la probabilidad de ser ocupados por mujeres es menor en comparacién a los hombres
(76% y 210%, respectivamente), y estos estimadores si fueron estadisticamente significativos. En general se
observa que los cargos de administracion mas bdsicos tienen una tendencia a estar ocupados por mujeres,

mientras los altos cargos de direccidn académica han estado mayoritariamente ocupados por hombres.

Figura 16. Comparacion de tipo de cargo de direccion entre mujeres y hombres
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Anexo 1. Escuela de Bibliotecologia

Periodo 2012-2022

. En la Escuela °

General UdeA

Mujeres admitidas al pregrado = 13,9% 5,7%
Hombres admitidos al pregrado : 16,4% 8,2%
Mujeres admitidas al posgrado | 73,1% 32,7%
Hombres admitidos al posgrado | 70,5% 34,1%

Figura S1. Proporcion de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado

ANEXOS

Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres
2012-2022

En esta Escuela, las mujeres tuvieron
una probabilidad 18% MENOR que los

MEJOR indicador que el global de Ia
Universidad de Antioquia (las mujeres

hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de ser

admitidas)

Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 2. Escuela de Nutricidon y Dietética

: : Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres
Periodo 2012-2022 . En la Escuela | General UdeA 2012-2022
Mujeres admitidas al pregrado : 2,5% 5,7%
Hombres admitidos al pregrado = 3,1% 82% En esta Escuela, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la
Mujeres admitidas al posgrado  72,3% 32 7% una probabilidad 26% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
Hombres admitidos al posgrado 50:% 34'1% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
Figura S1. Proporcion de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado Figura S2. Probabilidad de admisiéon de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Anexo 3. Escuela de Idiomas

Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Periodo 2012-2022 EnlaEscuela  General UdeA
Mujeres admitidas al pregrado : 2,6% 5,7%

Hombres admitidos al pregrado : 4,2% 8,2%

Mujeres admitidas al posgrado : 85,9% 32,7%
Hombres admitidos al posgrado | 70% 34,1%

Figura S1. Proporcion de mujeres en la inscripcion y en la admisién a pregrado

Probabilidad de admisién al pregrado de mujeres frente a hombres

2012-2022

En esta Escuela, las mujeres tuvieron PEOR indicador que el global de la
una probabilidad 61% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres

hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor

de ser admitidas)

Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 4. Escuela de Microbiologia

General UdeA

Periodo 2012-2022 En la Escuela

Mujeres admitidas al pregrado | 5,8% 5,7%
Hombres admitidos al pregrado | 7,9% 8,2%
Mujeres admitidas al posgrado : 75,6% 32,7%
Hombres admitidos al posgrado @ 78,3% 34,1%

Figura S1. Proporcidn de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado

Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres
2012-2022

En esta Escuela, las mujeres tuvieron
una probabilidad 37% MENOR que los
hombres de ser admitidas

MEJOR indicador que el global de Ia
Universidad de Antioquia (las mujeres
tuvieron una probabilidad 55% menor de
ser admitidas)

Figura S2. Probabilidad de admisidn de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 5. Corporacion Ambiental

Periodo 2012-2022

. En la Corporaci6n

_ General UdeA

Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres
2012-2022

En esta Corporacidn, las mujeres

tuvieron una probabilidad 11%

MENOR que los hombres de ser

Mujeres admitidas al pregrado : 8,3% 5,7%
Hombres admitidos al pregrado : 9,2% 8,2%
Mujeres admitidas al posgrado : 52,6% 32,7%
Hombres admitidos al posgrado | 56,4% 34,1%

admitidas

Figura S1. Proporcidn de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado

MEJOR indicador que el global de Ia
Universidad de Antioquia (las mujeres
tuvieron una probabilidad 55% menor de
ser admitidas)

Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 6. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales Probabilidad de admisién al pregrado de mujeres frente a hombres
2012-2022
Perodo 21022 " 1EN I Gacaltacy Geeral RGN En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la
Mujeres a mlt:l.as a’pregrado 13'25’ 5’75’ una probabilidad 36% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
Hombres admitidos al pregrado  17,9% 8,2% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
Mujeres admitidas al posgrado : 79,2% 32,7% ser admitidas)
Hombres admitidos al posgrado @ 79,5% 34,1%
Figura S1. Proporcion de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado Figura S2. Probabilidad de admisidn de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 7. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

' _ Probabilidad de admisidn al pregrado de mujeres frente a hombres
Periodo 2012-2022 . En la Facultad | General UdeA 2012-2022
Mujeres admitidas al pregrado : 4,4% 5,7% . . .
q 4 b dmitid Ip 9 d 7,6‘; 8’2°/0 En esta Facultad, las mujeres tuvieron PEOR indicador que el global de la
ombres admitidos al pregrado 1202 1202 una probabilidad 70% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
. g 0, 0, ey . ..
Mujeres admitidas al posgrado  72,% 32,7% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
Hombres admitidos al posgrado : 73,2% 34,1% ser admitidas)
Figura S1. Proporcién de mujeres en la inscripcion y en la admisién a pregrado Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 8. Facultad de Ciencias Farmacéuticas Y Alimentarias Probabilidad de admisién al pregrado de mujeres frente a hombres
; : 2012-2022
Periodo 2012-2022 . En la Facultad | General UdeA
Mujeres admitidas al pregrado | 8,6% 5,7% En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la
Hombres admitidos al pregrado = 11,1% 8,2% una probabilidad 28% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
Mujeres admitidas al posgrado = 74,% 32,7% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
Hombres admitidos al posgrado = 76% 34,1% ser admitidas)
Figura S1. Proporcion de mujeres en la inscripcidn y en la admision a pregrado Figura S2. Probabilidad de admisidn de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Anexo 9. Facultad de Ciencias Agrarias

Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Probabilidad de admisién al pregrado de mujeres frente a hombres
2012-2022

Periodo 2012-2022 EnlaFacultad General UdeA

Mujeres admitidas al pregrado ' 4,4% ' 5,7% En esta Facultad, las mujeres tuvieron
Hombres admitidos al pregrado = 6,4% 8,2% una probabilidad 47% MENQR que los
Mujeres admitidas al posgrado : 64,2% 32,7% hombres de ser admitidas
Hombres admitidos al posgrado | 67,3% 34,1%

Figura S1. Proporcion de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado

MEJOR indicador que el global de Ia
Universidad de Antioquia (las mujeres
tuvieron una probabilidad 55% menor de
ser admitidas)

Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 10. Facultad de Comunicaciones y Filologia

Periodo 2012-2022

EnlaFacultad

General UdeA

Mujeres admitidas al pregrado | 4,5% 5,7%
Hombres admitidos al pregrado | 5,4% 8,2%
Mujeres admitidas al posgrado : 59,7% 32,7%
Hombres admitidos al posgrado @ 62,2% 34,1%

Figura S1. Proporcidn de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado

Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres

2012-2022
En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de Ia
una probabilidad 20% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
ser admitidas)

Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 11. Facultad Nacional de Salud Publica

Periodo 2012-2022 En la Facultad  General UdeA Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres
Mujeres admitidas al pregrado = 6,9% 5,7% 2012-2022
H 0, [))
Hombres admitidos al pregrado . 9,3% 8,2% En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la
Mujeres admitidas al posgrado  54,8% 32,7% una probabilidad 35% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
Hombres admitidos al posgrado  54,8% 34,1% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
ser admitidas)

Figura S1. Proporcién de mujeres en la inscripcién y en la admisién a pregrado Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 12. Facultad de Ciencias Econdmicas

Periodo 2012-2022

EnlaFacultad

General UdeA

Mujeres admitidas al pregrado | 6,3% 5,7%
Hombres admitidos al pregrado | 8,6% 8,2%
Mujeres admitidas al posgrado  78,2% 32,7%
Hombres admitidos al posgrado @ 74,6% 34,1%

Figura S1. Proporcidn de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado

Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres
2012-2022

En esta Facultad, las mujeres tuvieron
una probabilidad 36% MENOR que los
hombres de ser admitidas

MEJOR indicador que el global de la
Universidad de Antioquia (las mujeres
tuvieron una probabilidad 55% menor de
ser admitidas)

Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 13. Facultad de Artes

Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres

Periodo 2012-2022 En laFacultad General UdeA

Mujeres admitidas al pregrado = 9,5% 5,7% 2012-2022

Hombres admitidos al pregrado  9,5% 8,2% En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la

Mujeres admitidas al posgrado : 59,6% 32,7% LA MISMA probabilidad de ser Universidad de Antioquia (las mujeres

Hombres admitidos al posgrado | 56,1% 34,1% admitidas que los hombres tuvieron una probabilidad 55% menor de
ser admitidas)

Figura S1. Proporcién de mujeres en la inscripcién y en la admisién a pregrado Figura S2. Probabilidad de admisidn de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Figura S3. Proporcion de profesoras en cada nivel maximo de formacion
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 14. Facultad de Derecho

Periodo 2012-2022

EnlaFacultad General UdeA

Mujeres admitidas al pregrado | 5,8% 5,7%
Hombres admitidos al pregrado | 8,4% 8,2%
Mujeres admitidas al posgrado : 85,8% 32,7%
Hombres admitidos al posgrado @ 83,5% 34,1%

Figura S1. Proporcidn de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado

Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres

2012-2022
En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la
una probabilidad 45% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres

hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de

ser admitidas)

Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 15. Facultad de Educacion

Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres
Periodo 2012-2022 En la Facultad | General UdeA 2012-2022
. o s o o
Mujeres admitidas al pregrado | 11,7% 5’75’ En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la
o s
Hombres admitidos al pregrado . 17,3% 8,2% una probabilidad 48% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
Mujeres admitidas al posgrado  70,9% 32,7% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
Hombres admitidos al posgrado | 62,8% 34,1% ser admitidas)
Figura S1. Proporcion de mujeres en la inscripcion y en la admisién a pregrado Figura S2. Probabilidad de admisién de mujeres y hombres al pregrado por estrato
90.0% 45.0% 40.0%
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 16. Facultad de Enfermeria — — )
Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres
. 2012-2022
Periodo 2012-2022 . En la Facultad | General UdeA
Mujeres admitidas al pregrado | 1,7% 5,7% En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la
Hombres admitidos al pregrado | 2,3% 8,2% una probabilidad 36% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
Mujeres admitidas al posgrado | 49,3% 32,7% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
Hombres admitidos al posgrado @ 62,6% 34,1% ser admitidas)
Figura S1. Proporcidn de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Figura S3. Proporcidn de profesoras en cada nivel maximo de formacion
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 17. Facultad de Ingenieria
& Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres
. 2012-2022
_ Periodo 2012-2022 . En la Facultad | General UdeA
Mujeres admitidas al pregrado  9,7% 5,7% En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la
Hombres admitidos al pregrado @ 10,8% 8,2% una probabilidad 11% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
Mujeres admitidas al posgrado : 83,2% 32,7% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
Hombres admitidos al posgrado @ 79,6% 34,1% ser admitidas)
Figura S1. Proporcién de mujeres en la inscripcion y en la admisién a pregrado Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 18. Facultad de Medicina

Probabilidad de admisidn al pregrado de mujeres frente a hombres
Periodo 2012-2022 EnlaFacultad General UdeA 2012-2022
: e o o
Mujeres admitidas al pregrado _ 2,0% 5,7% En esta Facultad, las mujeres tuvieron PEOR indicador que el global de la
iti 9 9 s . . A .
Hombres admitidos al pregrado  3,2% 8,2% una probabilidad 57% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
Mujeres admitidas al posgrado : 4,8% 32,7% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
Hombres admitidos al posgrado : 5,5% 34,1% ser admitidas)
Figura S1. Proporcion de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado Figura S2. Probabilidad de admisidn de mujeres y hombres al pregrado por estrato
80.0% 8.0% 7.5%
70.0% 7.0%
60.0% 9
50.0% 6.0%
40.0% 5.0%
30.0% 9
20.0% 4.0%
10.0% 3.0%
0.0% 2.0%
Sl Qg Qg gl g al g QU gl al gl ql gl al gl gl o 9
N A O M S IO ;NMOONNO®O®ONONO O o o N S 1.0% o 2.1%
A A d o H e d A d NN NN 1.6% 1.8%
O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o | o,
DI R AR S A I B o B S S R A S B S B B S I S R S A S B S TR I B S 0.0%
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 19. Facultad de Odontologia Probabilidad de admisién al pregrado de mujeres frente a hombres
2012-2022

Periodo 2012-2022 . EnlaFacultad | General UdeA . . .

Mui mitid y d * > 5% ; c 79 En esta Facultad, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la

ujeres a m’t:' .as al pregrado 200 2272 una probabilidad 33% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres

Hombres admitidos al pregrado ' 3,4% 8,2% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor

Mujeres admitidas al posgrado @ 11,6% 32,7% de ser admitidas)

Hombres admitidos al posgrado @ 14,5% 34,1%

Figura S1. Proporcién de mujeres en la inscripcion y en la admisién a pregrado Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Figura S3. Proporcidn de profesoras en cada nivel maximo de formacion
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 20. Instituto de Filosofia

Periodo 2012-2022 En el Instituto General UdeA

Mujeres admitidas al pregrado | 13,1% 5,7%
Hombres admitidos al pregrado | 17,9% 8,2%
Mujeres admitidas al posgrado : 77,6% 32,7%
Hombres admitidos al posgrado @ 68,2% 34,1%

Figura S1. Proporcion de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado

Probabilidad de admisidn al pregrado de mujeres frente a hombres
2012-2022

En este Instituto, las mujeres tuvieron
una probabilidad 36% MENOR que los
hombres de ser admitidas

MEJOR indicador que el global de la
Universidad de Antioquia (las mujeres
tuvieron una probabilidad 55% menor de
ser admitidas)

Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Anexo 21. Instituto de Educacion Fisica

Probabilidad de admision al pregrado de mujeres frente a hombres

; : 2012-2022
Periodo 2012-2022 . En el Instituto | General UdeA
Mujeres admitidas al pregrado = 4,4% 5,7% En este Instituto, las mujeres tuvieron MEJOR indicador que el global de la
Hombres admitidos al pregrado : 5,5% 8,2% una probabilidad 26% MENOR que los Universidad de Antioquia (las mujeres
Mujeres admitidas al posgrado = 64,2% 32,7% hombres de ser admitidas tuvieron una probabilidad 55% menor de
Hombres admitidos al posgrado  59,9% 34,1% ser admitidas)

Figura S1. Proporcidn de mujeres en la inscripcion y en la admision a pregrado Figura S2. Probabilidad de admision de mujeres y hombres al pregrado por estrato
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Figura S1. Riesgo relativo acumulado de admision al pregrado en Estrato 1

Acumulado2012-2022- Estrato 1

WSTITUTO ECUCAC, FISICA —.
INSTITUTO DE FILOSOFiA —a
FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ = !
EACULTAD DE MEDEINA —a—
FACULTAD DE INGENERA -l
FACULTAD DE ENFERMER (& ; |
FACULTAD DE EDUCACION ——
FACULTAD DE DERECHD —a
FACULTAD DE ARTES [— E—
FACULTAD CCIAS ECONOMICA e
FAC DE SALUD PUBLICA —
FAC COMUNICACIONESY FILD —m—
FAC CENCIAS AGRARIAS ——
FAC CIEM FARMACEUTI Y AL —a—
FAC CCIAS SOCIALES Y HUM. [
FAC CCIAS EXACTASY NAT —a—
ESCUELA DE MICROSIOLOGA —_—
EECLELA DE IDIOM AS —e
ESC NUTRICION Y DIETET! ' o +
ESC DF 8BLOTECOLOGH — a1
CORPORACION AMBENTAL U —
Total UdeA »
0 0.2 [ CE o8 1 12 14 16

En favor de hombres Eun favor de njeses

Anexo 22. Riesgo relativo acumulado de admision a pregrado segun el estrato socioeconémico

Figura S2. Riesgo relativo acumulado de admisién al pregrado en Estrato 2

Acumulado 2012-2022- Estrato 2

INSTITUTO ECUCAC. FiSICA —a—H
INSTITUTO DEFILOSOFA —.
FACULTAD DE ODONTOLOGIA | —
FACULTAD DEMEDICINA —
FACULTAD DE INGENER A il
FACULTAD DEENFERMERIA ——
FACULTAD DE EDLCACION —m—
FACULTAD DE DERECHO —m—
FACULTAL DE ARTES — e
FACULTAD CCIAS ECONOM KA ——
FAC DE SALUD PUBLECA —a—
FAC COMUNICACIONES Y FILO b
FAC CIENCWSAGRARIAS —a—
FAC CIEN FARM ACEUTI ¥ AL —.
FAC CCIAS SDCIALES Y HUM. —E—
FAC CCIAS EXACTASY NAT —m—
ESCLELA DE MICROBIOLOGIA —e—
ESCUELA DE IDICMAS —_—
ESC MUTRICION ¥ DETET] ey s
ESC DE BIBLIOTECOLOGIA e
CORPORACION AN SIENTAL _
Total UdeA L ]
0.00 020 0.40 0.60 080 1.00 110 140

En favor de hombres En favor de mujeres

44% menor probabilidad de admisidn si se es mujer
(1C95% -40% a -49%)

Las mujeres tiene 57% menor probabilidad de
admision (1C95% -54% a -60%)

Unidad de Evidencia y Deliberacién para la Toma de Decisiones (UNED)
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Figura S3. Riesgo relativo acumulado de admision al pregrado en Estrato 3

250

Figura S4. Riesgo relativo acumulado de admision al pregrado en Estrato 4

Acumulado 2012-2022- Estrato 3
INSTITUTO EDUCAC. FSICA A
INSTITUTO DE FILOSOF A —a—
FACULTAD DE ODONTOLOGIA —a—
FACULTAD DE MEDICINA ]
FACULTAD DE INGENIERIA 1
FACULTAD DE ENFERMER(A ——
FACULTAD DE EDUCACION [
FACULTAD DE DERECHO ——
FACULTAD DE ARTES —_—
FACULTAD CCIAS ECONOM ICA -
FAC DE SALUD PUBLICA ——
FAC COMUNICACIONES Y FILO ——
FAC CIENCIAS AGRARIAS ——
FAC CIEN FARMACEUTI Y AL —m—
FAC CCIAS SOCIALES Y HUM -
FAC CCIAS EXACTAS Y NAT -
ESCUELA DE MICROBIOLOGIA —.—
ESCUELA DE IDIOMAS —a—
ESC NUTRICKON ¥ DIETETI ——
ESC DE BIBLIOTECOLOGIA et
CORPORACION AM BIENTAL i -
Total UdeA *
0.00 0.50 1.00 150 2.00
En favor de hombres En favor de mujeres
Las muijeres tienen 55% menor probabilidad
de admisién (IC95% -52% a -59%)

Acumulado 2012-2022- Estrato 4

INSTITUTO EDUCAC. FISICA —_———
INSTITUTO DE FILOSOF (A [ S e
FACULTAD DE ODONTOLOGIA —
FACULTAD DE MEDICINA B
FACULTAD DE INGENIER[A
FACULTAD DE ENFERMERiA
FACULTAD DE EDUCACION —a—
FACULTAD DE DERECHO —a—
FACULTAD DE ARTES —_—
FACULTAD CCIAS ECONGM ICA —a—i
FAC DE SALUD PUBLICA I
FAC COMUNICACIONESY FILO ——
FAC CIENCIAS AGRARIAS —at—
FAC CIEN FARMACEUTI Y AL —
FAC CCIAS SOCIALES Y HUM. .
FAC CCIAS EXACTASY NAT i
ESCUELA DE MICROBIOLOGIA —a—
ESCUELA OE IDIOMAS —a——
ESC NUTRICION ¥ DIETETI
ESC DE BIBLIOTECOLOGIA [ - |
CORPORAC ION AMBIENTAL
Total UdeA Y
0.00 0.50 1.00 150 200 250 3.00 3.50
En favor de hombres En favor de mujeres

400

Las mujeres tienen una probabilidad 49% menor de
admisién (IC95% -41% a -57%)
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Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Figura S5. Riesgo relativo acumulado de admision al pregrado en Estrato 5

Figura S5. Riesgo relativo acumulado de admision al pregrado en Estrato 6

Acumulado 2012-2022- Estrato 5

INSTITUTO EDUCAC. FISICA t & {

INSTITUTO DE FILOSOFIA —a—

FACULTAD DE ODONTOLOGIA —a——

FACULTAD DE MEDICINA il

FACULTAD DE INGENIERIA ——

FACULTAD DEENFERMERIA +—o——F—1

FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE DERECHO —a—
FACULTAD DE ARTES ; & i
FACULTAD CCIAS ECONOMICA ——
FAC DE SALUD PUBLICA L = J
FAC COMUNICACIONES Y FILO —a—p
FAC CIENCIAS AGRARIAS —a—H

FAC CIEN FARMACEUTI Y AL ——

FAC CCIAS SOCIALES ¥ HUM —a—

FAC CCIAS EXACTAS Y NAT —Hl—|

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA | —a———

ESCUELA DE IDIOMAS —_—

ESC NUTRICIGN ¥ DIETETI ¢ |

ESC DE BIBLIOTECOLOGIA

CORPORACION AMBIENTAL

Total UdeA *

0.00 100 200 3.00 4.00 5.00 6.00

En favor de hombres En favor de mujeres

Acumulado 2012-2022- Estrato 6

INSTITUTO EDUCAC. FISICA

INSTITUTO DE FILOSOFIA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA Hl—
FACULTAD DE INGENIERIA ———
FACULTAD DE ENFERMERIA

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE DERECHO —a.g—

FACULTAD DE ARTES | S EEm—

FACULTAD CCIAS ECONOMICA | —a———

FAC DE SALUD PUBLICA

FAC COMUNICACIONESY FILO i

FAC CIENCIAS AGRARIAS | —a——F——

FAC CIEN FARMACEUTIYAL | +—m—}—

FAC CCIAS SOCIALES Y HUM. —a—f

FAC CCIAS EXACTASY NAT —ag—

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

ESCUELA DE IDIDMAS HE——F——

ESC NUTRICKON Y DIETETI

ESC DE BIBLIOTECOLOGIA

CORPORACION AM BIENTAL

Total UdeA Y

0.00 100 2.00 3.00 400 5.00 6.00 7.00
En favor de hombres En favor de mujeres

8.00

Las mujeres tienen una probabilidad 62% menor
de ser admitidas (IC95% -47% a -79%)

Las mujeres tienen una probabilidad 84% menor
de ser admitidas (IC95% -47% a -131%)
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Anexo 23. Riesgo relativo acumulado de admision a pregrado segun el estrato socioeconémico

Figura S1. Riesgo relativo acumulado de admisidn al posgrado en Estrato 1

Figura S2. Riesgo relativo acumulado de admision al posgrado en Estrato 2

Acumulado 2012-2022 Posgrado Estrato 1

INSTITUTO EDUCAC. FISICA + -

INSTITUTO DE FILOSOFIA 4

INSTIT ESTUDIOS POLITICO ¢

INST ESTUDIOS REGIONALES =

FACULTAD DE ODONTOLOGIA k -

FACULTAD DE MEDICINA -

FACULTAD DE INGENIERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA I

FACULTAD DE EDUCACION eomer

FACULTAD DE DERECHO ¥

FACULTAD DE ARTES

FACULTAD CCIAS ECONOM ICA |

FAC DE SALUD PUBLICA v - 4

FAC COMUNICACIONES Y FILO L =

FAC CIENCIAS AGRARIAS k

FAC CIEN FARMACEUTIY AL k =
FAC CCIAS SOCIALES Y HUM b -
FAC CCIAS EXACTASY NAT —_————

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA +

ESCUELA DE IDIOMAS &
ESC NUTRICION Y DIETETI

ESC DE BIBLIOTECOLOGIA

CORPORACION AMBIENTAL

CORPORAC CCIAS BAS BIOM F

Total UdeA ._’_.

0.00 0.50 1.00 150 2.00 250 3.00

En favor de hombres En favor de mujeres

Acumulado 2012-2022 Posgrado Estrato 2

INSTITUTO EDUCAC. FISICA
INSTITUTO DE FILOSOFiA
INSTIT ESTUDIOS POLITICO
INST ESTUDIOS REGIONALES
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE INGENIERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA
FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE ARTES
FACULTAD CCIAS ECONOM ICA
FAC DE SALUD PUBLICA

FAC COMUNICACIONES Y FILO
FAC CIENCIAS AGRARIAS

FAC CIEN FARMACEUTI Y AL
FAC CCIAS SOCIALES Y HUM
FAC CCIAS EXACTAS Y NAT
ESCUELA DE MICROBIOLOGIA
ESCUELA DE IDIOMAS

ESC NUTRICION Y DIETETI

ESC DE BIBLIOTECOLOGIA
CORPORAC ION AM BIENTAL
CORPORAC CCIAS BAS BIOM

Total UdeA

0.00

En favor de hombres

»

1.00 150 2.00 2.50

En favor de mujeres

3.00
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Figura S3. Riesgo relativo acumulado de admisidn al posgrado en Estrato 3

Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Figura S4. Riesgo relativo acumulado de admision al posgrado en Estrato 4

Acumulado 2012-2022 Posgrado Estrato 3

INSTITUTO EDUCAC. FISICA
INSTITUTO DE FILOSOF A
INSTIT ESTUDIOS POLITICO
INST ESTUDIOS REGIONALES
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE INGENIERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA
FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE ARTES
FACULTAD CCIAS ECONOM ICA
FAC DE SALUD PUBLICA
FAC COMUNICACIONES ¥ FILO
FAC CIENCIAS AGRARIAS
FAC CIEN FARMACEUTI Y AL
FAC CCIAS SOCIALES Y HUM
FAC CCIAS EXACTAS Y NAT
ESCUELA DE MICROBIOLOGIA
ESCUELA DE IDIOMAS
ESC NUTRICION Y DIETETI
ESC DE BIBLIOTECOLOGIA
CORPORAC ION AMBIENTAL
CORPORAC CCIAS BAS BIOM
Total UdeA

0.00

Acumulado 2012-2022 Posgrado Estrato 4

L INSTITUTO EDUCAC. FiSICA |+
INSTITUTO DE FILOSOFIA 4
i : INSTIT ESTUDIOS POLITICO
' - \ INST ESTUDIOS REGIONALES F =
e FACULTAD DE ODONTOLOGIA ' ) !
- FACULTAD DE MEDICINA il
U P FACULTAD DE INGENIERIA Poom
—————y FACULTAD DE ENFERMERIA —.-————————
- FACULTAD DE EDUCACION r - 4
FACULTAD DE DERECHO I
FACULTAD DE ARTES ' = 1
—— FACULTAD CCIAS ECONOM ICA —.—
FAC DE SALUD PUBLICA P P
FAC COMUNICACIONES Y FILO = {
FAC CIENCIAS AGRARIAS =
——] FAC CIEN FARMACEUTI Y AL - -

FAC CCIAS SOCIALES Y HUM ' -

r FAC CCIAS EXACTAS Y NAT r - 4

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA b

ESCUELA DE IDIOMAS ¢

ESC NUTRICION Y DIETET!

ESC DE BIBLIOTECOLOGIA

4 CORPORACION AM BIENTAL b
s - 4 CORPORAC CCIAS BAS BIOM ' - 1
? Total UdeA *
0.50 1.00 1.50 200 2.50 3.00 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 250
En favor de mujeres En favor de hombres En favor de mujeres

En favor de hombres

3.00
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Figura S5. Riesgo relativo acumulado de admisidn al posgrado en Estrato 5

[————————————————————————————————————
Acumulado 2012-2022 Posgrado Estrato 5

INSTITUTO EDUCAC. FISICA
INSTITUTO DE FILOSOFiA
INSTIT ESTUDIOS POLITICO
INST ESTUDIOS REGIOMALES
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE INGEMIERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA
FACULTAD DE EDIUCACION
FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE ARTES
FACULTAD CCIAS ECONOM ICA
FAC DE SALUD PUBLICA

FAC COMUMICACIONES Y FILO
FAC CIENCIAS AGRARIAS

FAC CIEN FARMACEUTIY AL
FAC CCIAS SOCIALES Y HUM.
FAC CCIAS EXACTAS Y NAT
ESCUELA DE MICROBIOLOGIA
ESCUELA DE IDIOM AS

ESC NUTRICION Y DIETETI

ESC DE BIBLIOTECOLOGIA
CORPORAC ION AM BIENTAL
CORPORAC CCIAS BAS BIOM.

Total Uded

0.00

Analisis de datos: Indicadores de brechas de género en la Universidad de Antioquia 2007-2022

Figura S6. Riesgo relativo acumulado de admisidn al posgrado en Estrato 6

—,A A meeeememememem— |
Acumulado 2012-2022 Posgrado Estrato 6

INSTITUTO EDUCAC. FISICA | ——m

INSTITUTO DE FILOSOFiA |

INSTIT ESTUDIOS POLITICO

INST ESTUDIOS REGIOMNALES  +

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA

|l FACULTAD DE INGENIERLA [ - !

FACULTAD DE ENFERMERIA

i FACULTAD DE EDUCACION t

d FACULTAD DE DERECHO b

i FACULTAD DE ARTES b

FACULTAD CCLAS ECONGM ICA L

i FAC DE SALUD PUBLICA !

FAC COMUMNICACIONES Y FILO k L

FAC CIENCIAS AGRARIAS

FAC CIEN FARMACEUTIY AL |1

! FAC CCIAS SOCIALES ¥ HUM. I

FAC CCIAS EXACTASY MAT

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

ESCUELA DE IDIOM AS

ESC NUTRICION ¥ DIETETI |

ESC DE BIBLIOTECOLOGIA

CORPORACION AM BIENTAL

En favor de hombres

0.50

*»

1.00 150

En favor de mujeres

CORPORAC CCIAS BAS BIOM. I

Total UdeA

,_‘_|

1.00

2.00 250 5.00

0.00 0.50 150 2.00 250 3.00

En favor de hombres En favor de mujeres

Las mujeres tienen una probabilidad 14%
menor de ser admitidas (IC95% -2% a -27%)

Las mujeres tienen una probabilidad 39% menor
de ser admutidas (IC95% -12% a -70%)
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